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Kartiba, ka tiek risinati konflikti vai konstateta fiziska un (vai)
emocionala vardarbiba pret personu

Izdota pamatojoties uz Vispargja izglitibas
likuma 11. panta 4.,6. punktu
Terminu skaidrojums:
Konflikts — interesu, uzskatu vai speku sadursme, sacensiba vai kivins starp
atSkirigi domajoSiem ivdividiem.
Fiziska vardarbiba — ja kadu sit, moka, spidzina un citadi apzinati sapigi aizskar.
Emocionala vardarbiba — apsaukaSanas, lamasanas, draudi.

1. Kartibu, ka Rigas 63.pamatskola (turpmak — skola) tiek risinati konflikti vai konstateta
fiziska un (vai) emocionala vardarbiba pret personu, nosaka ricibas procediru saistiba
ar konfliktiem starp izglitojamajiem, starp izglitojamajiem un pedagogiem vai
darbiniekiem skola, ka ar7 starp pedagogiem un vecakiem par izglitojamo parkapumiem
gadijumos, kad nav panakta abpus€ja saskana pedagogiskas iedarbes metozu
jautajumos.

2. Kartiba preciz€ darbibas, ka rikoties, ja skola tiek saskatiti draudi jebkurai personai,
fiziska un (vai) emocionala vardarbiba pret izglitojamo, pedagogu vai darbinieku.

3. Ja noticis konflikts starp izglitojamajiem, kura laika ticis pazemots kads konflikta
iesaistitais izglitojamais un tiek aizskarta vina ciena un gods:

3.1. cietusais vérsas pie klases audzinataja ar lugumu palidzgt risinat konfliktu,
3.2. klases audzinatajs pieprasa no konflikta dalibniekiem paskaidrojumus (ja
nepiecieSams rakstiski), izverté situaciju un savus secinajumus pauz individualas
sarunas ar konflikta iesaistitajiem, un censas konfliktu atrisinat,
3.3. Ar konfliktu saistoSie dokumenti glabajas pie klases audzinataja.
3.4. Ja konflikta kada no pusém ir loti smagi morali aizskarta un pazemota, klases
audzinatajs:
* pazino par notikuso izglitojamo vecakiem,
» raksta iesniegumu ar situacijas aprakstu direktoram,
» apspriedg pie vadibas konflikts tiek izanaliz&ts izglitojama, klases audzinataja,
atbalsta personala un vecaku klatbiitn€, saruna tiek protokoléta.
* Ar konfliktu saistoSie dokumenti glabajas pie skolas sociala pedagoga.



4. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu (vai darbinieku), kura laika
izglitojamais izturgjies rupji, izaicino$i, neétiski vai nav ieverojis pamatotas pedagoga
prasibas:

4.1. pedagogs pieprasa no izglitojama rakstveida paskaidrojumu par notikuso,

4.2. pedagogs raksta iesniegumu ar situacijas aprakstu direktoram, klat pievienojot
izglitojama paskaidrojumu,

4.3. skolas vadibas parstavis izverté notikuso, veic parrunas ar izglitojamo un pedagogu,
ja nepiecieSams, organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, atbalsta
personals un izglitojama vecaki.

4.4. Ar konfliktu saistoSie dokumenti glabajas pie skolas direktora.

5. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu, kura laika izglitojamais pedagoga

ricibu novértgjis ka nepedagogisku:

5.1. izglitojamais raksta iesniegumu par notikuSo un iesniedz direktoram;

5.2. direktors pieprasa rakstveida paskaidrojumu pedagogam, izverte

konfliktu, parruna to atseviSki ar izglitojamo un pedagogu, ja nepiecieSams UZ
nosléguma sarunu aicina izglitojama vecakus un atbalsta personalu.

5.3. Ar konfliktu saistoSie dokumenti glabajas pie skolas direktora.

6. Ja notikusi fiziska, verbala un (vai) emocionala vardarbiba starp izglitojamajiem:

6.1. cietusais un (vai) vardarbibas liecinieks verSas pie klases audzinataja ar ligumu
1zvertet notikuso,

6.2. klases audzinatajs par notikuSo zino skolas medikim,

6.3. klases audzinatajs pieprasa no visiem vardarbiba iesaistitajiem rakstiskus
paskaidrojumus,

6.4. klases audzinatajs par notikuso pazino vardarbiba iesaistito vecakiem,

6.5. klases audzinatajs par notikuso pazino direktoram un iesniedz

iesniegumu ar situacijas aprakstu,

6.6. klases audzinatajs par notikuso informé socialo pedagogu un skolas

psihologu,

6.7. socialais pedagogs (klases audzinatajs) pec secinajumiem par notikuSo organize
nosléguma sarunu ar izglitojamo, vinu vecaku, skolas vadibu, klases audzinataju
piedaliSanos, saruna tiek protokoléta,

6.8. ja vardarbiba saistita ar TpaSu agresiju un pazemosanu, skolas direktors ar
iesniegumu vérsas valsts policija, socialaja dienesta un barintiesa talaku izmeklésanas
darbu veiksanai.

6.9. Ar vardarbibu saistoSie dokumenti glabajas pie skolas sociala pedagoga.

7. Ja notikusi fiziska (vai izglitojama izpratné — emocionala) pedagoga vardarbiba pret

izglitojamo:

7.1. izglitojamais raksta iesniegumu ar situacijas aprakstu direktoram,

7.2. skolas direktors Darba likuma, Vispargjas izglitibas likuma un

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktaja kartiba uzsak procesualas darbibas
notikuma izvert€Sanai un, ja nepiecieSams, disciplinarsoda piemérosanai pedagogam.
7.3. Ar vardarbibu saistoSie dokumenti glabajas pie skolas direktora.

Skolas direktore Natalja Naumeca



