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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.
Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits

(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma Baltezera 6, Riga 311

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma Baltezera 6, Riga 168

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadeé | Datorikas skolotajs - 0,66 likmes Latviesu valodas
(vairak ka 1 ménesi) skolotajs - 1,11 likmes, sporta skolotajs — 0,5 likmes,
2023./2024.m.g. anglu valodas skolotajs — 0,28 likmes, socialais
pedagogs — 1 likme, specialais pedagogs - 0,49 likmes.
2. | Izglitibas iestade pieejamais Psihologs — 1 likme,
atbalsta personals izglitibas iestade | Logopéds — 1,55 likmes, bibliotekars — 1 likme, skolas
medmasa — 1 likme, pedagoga paligs — 1 likme

1.3.Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi

macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Par 5% palielinat izglitojamo | Nav sasniegts.

programma/-S skaitu ar optimalajiem, labiem | 2022./2023.m.g. vidgjais
un augstiem macibu | vertgjums skola bija 6.60, bet
sasniegumiem. 2023./2024.m.g. vidgjo
Samazinat izglitojamo skaitu | vértejumu neizdevas paaugstinat.
ar zemiem macibu | Sasniegts vidgjais vertgjums 6,50.
sasniegumiem gada.

2. Izglitojamo vidgjie | Uzlabot izglitojamo Sasniegts dalgeji.

statistiskie sasniegumi valsts | sasniegumus valsts parbaudes | 39% (rezultats valsti bija 59%)

parbaudes darbos vispargjas | darbos latvieSu valoda par Latviesu valoda rezultati ir par

pamatizglitibas programmas | 2%, lai pietuvinatos vid€jiem | 20% zemaki neka valsti, bet par

apguves nosléguma 9.klas€ | raditajiem valsti. 6% augstaki par skolas CE

attieciba pret videjiem valsts latvieSsu  valoda  rezultatiem

rezultatiem. 2022./2023.m.9.(33%).




Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Plasak iesaistit izglitojamos
radosSajos konkursos un
skat€s, sporta sacensibas ar
meérki attistit savus talantus.

Sasniegts.

Skolas pulcina “Prasmigas rokas”
dalibnieki ieguva 1. vietu Bérnu
un jaunieSu vizuali plastiskas
makslas izstadé "Daba mums
apkart. Plava 18", konkursa
"Kukainu maja"; teatra pulcina
”Pieskariens” dalibnieki ieguva
augstakas  pakapes  diplomu
(GRAND PRIX) “Teatra izrazu
un mazo forumu iestud€jumu
skaté-konkursa”, 9 .klases
skolniece ir Soroptimist
International rikoto Zim&umu un
stastu konkursa "Mans darbs
labakai pasaulei" laureats; 3.
klases skolniece ieguva Il
pakapes diplomu skatuves runas
konkursa "Rigas zvirbulis".

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

1.Aktivi izmantot
audzinasanas darba latvieSu
kultiiras izzinoSos interesu
izglitibas pulcinus, lai
atvieglotu izglitojamajiem
pareju uz vienotu skolu.
2.Sadarbiba ar vecakiem
veicinat  latviskas  vides
veidoSanas procesu skola
(vecaku lidzdaliba karjeras un
citas  skolas  pasakumos,
Skolas  padomes  aktiva
darbiba u.c.).

3.Skolénu pasparvaldes loma
skolas tradiciju veidoSana,
lidera 1pasSibu audzinasana un
piedaliSanas dazados
projektos ar latvieSu skolam,
lai veicinatu pareju uz vienotu
skolu.

Sasniegts.

95%  izglitojamo  iepazinusi
Latvijas  kultiirtelpu  projekta
Skolas soma ietvaros.
Pilnveidota latvieSu kultiiras
vides apgtSana Pilsonibas dienas,

Valsts valodas svetkos,
audzinasanas stundas, karjeras
pasakumos.

Atjaunots  Skolas  padomes
sastavs. Karjeras ned€las ietvaros
ar vecaku palidzibu tika
noorganizeti 4 pasakumi
sakumskolas izglitojamajiem
(policijas  darbinieks, pavare-
konditore,  farmaceits, auto
vaditajs).

Tika paplasinats skoleénu
paSparvaldes  sastavs.  Tika
noorganizeti sekojosi pasakumi:
karjeras nedelas ietvaros
Profesiju dienas, Diena bez
somam, Svecu balle par godu
labakajiem skoléniem,
Ziemassvetku eglites sviniga
iededzinasana, piedaliSanas valsts
svetku pasakumu organizésana.




1.4.Izglitibas iestades darbibas un
2024./2025.m.g.:

izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates merki

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1 Vispargjas pamatizglitibas | Kvalitativi:
programma/-S Pilnveidot vienotu redz&jumu par efektivas macibu
stundas TstenoSanas kriterijiem lingvistiski
neviendabiga vid€, macot macibu priekSmetu latvieSu
valoda un ietverot gan valodas prasmju attistibu, gan
macibu priekSmeta specifiskas zinasanas un prasmes.
Kvantitativi:
Vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma pamatizglitibas programma 6.6 balles.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Kvalitativi:
sasniegumi valsts parbaudes darbos | Pilnveidot maciSanas un maci$anas kvalitati Tstenojot
vispargjas pamatizglitibas | skolcentrétu macibu procesu un dazadojot metodiskas
programmas apguves nosléguma pieejas un vert€Sanas veidus.
9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts | Kvantitativi:
rezultatiem. Uzlabot izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos latviesu valoda par 2%, lai pietuvinatos
videjiem raditajiem valsti.
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Kvalitativi:
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | Pilnveidot izglitojamo iesp&jas lietot zinaSanas un
konkursos, sacensibas u.tml. prasmes realas situacijas arpusstundu nodarbibas,
piedaloties olimpiadés un konkursos, talantu
programmas.
Kvantitativi:
Vismaz 50% no izglitojamajiem, kuri piedalas
radoSajos konkursos un skat€s, sporta sacensibas,
iegiist godalgotas vietas.
4, Izglitibas iestades audzinasanas darba | Kvalitativi:

sasniedzamie rezultati

Atbalsta personalam sadarbiba ar klases audzinatajiem
skaidrot izglitojamajiem un vecakiem kas ir mobings
un ka rikoties vardarbibas un mobinga situacija.
Kvantitativi:

e Vismaz 65% izglitojamo apgalvo, ka pret viniem
netika versta vardarbiba, ka arT vini nebija mobinga
upuri.

e Vismaz 70% izglitojamo prot nosaukt mobinga
pazimes un ir informéti, ka rikoties vardarbibas un
mobinga situacija.




2.Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

%

e So klaSu izglitojamie
apguvusi macibu
prieckmetu un jomu
saturu ar tadu pasu

sekmju Itmeni ka
pagajusaja macibu
gada.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie | Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Taisniga un Taisniga un | Sasniegts.
izglitojamajiem izglitojamajiem e Saskana ar grozijumiem normativajos
saprotama ikdienas | saprotama ikdienas aktos, izstradata macibu sasniegumu
maci$anas rezultatu | macisanas rezultatu verteSanas kartiba.
vertésana un vinu veértésana un vinu spéjam | ® Ar jauno verteSanas kartibu pedagogi
sp&jam un un vajadzibam atbilstosas iepazistinati 23.10.2023. seminara
vajadzibam izaugsmes veicinasana. “Skolenu macibu snieguma vertesanas
atbilstosas izaugsmes kﬁﬂ_ibq Vlspﬁrlzglit0]0§; 12_%Hﬁbas 1este‘_1dé”,
veicinasana. 1zg11tqj amie klases aufizmasanas stundas un

vecaki vecaku sapulces.

e Izmantojot verteSanu ka informacijas
ieguves  procesu, pedagogs palidz
izglitojamajam apgtit macibu priekSmeta
standarta prasibas un wuzlabot macibu
sasniegumus.

e [zglitojamie un vecaki izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiritbas un
sasniedzamos rezultatus.

e Péc Edurio aptaujas un stundu veroSanas
rezultatiem, varam secinat, ka katra macibu
stunda 95% pedagogu formulé
sasniedzamos rezultatus un izmanto
atgriezenisko saiti.

2. Macibu procesa e Uzsakta pareja uz | Sasniegts.
nodro§inaSana macibam latvieSu | o Izstradats un veiksmigi Tstenots plans
latviesu valoda 1., 4., valoda 1., 4. un parejai uz macibam valsts valoda.
un 7 klases. 7 klasg. e Pedagogi pilnveidojusi gan latvieSu

valodas zinasanas, gan apguvusi metodiku
darbam lingvistiski neviendabiga vide.

e 1. 4. un 7klasés izglitojamie 100%
nodro§inati ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem macibu procesa nodroSinasanai
latvieSu valoda

e P&c Edurio aptaujas un stundu verosSanas
rezultatiem, varam secinat, ka ne mazak ka
95% pedagogu meérktiecigi lieto latvieSu
valodu macibu stundas.

¢ Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem ar
mérki pilnveidot vienotu redz€umu par




efektivas macibu stundas T1stenoSanas
kriterijiem lingvistiski neviendabiga vidg.
Nodrosinata atbalstosa macibu vide
latvieSu valodas apguvei: klas€s un
gaitenos noformétas “rundjosas sienas”
funkcionalam frazém latviesu valoda.
Organizéts sadarbibas pasakums ar
Ziemelvalstu  gimnaziju “Lasitprasmju
attistiSana stundas sakumskola”.

Veicinata izglitojamo valstiskas identitates
un patriotisma nostiprinaSana, radot
iespgjas lidzdalibai Latvijas tautas tradiciju
un kultiirvésturiska mantojuma apgtiSana,
organiz€jot  pasakumus  valstiskuma
apzinas, lojalitates  Latvijas  valstij,
Satversmei un vertibam patriotisma
audzinasana.

Skolénu
pasparvaldes un
Skolas padomes
aktiva iesaistiSanas
skolas pasakumu
planosana,
istenoSana un
pasvertéSanas
procesa.

Pedagogi, vecaki un
skolas padomes locekli
jegpilni iesaistiti
izglitibas iestades
pasvertéSanas procesa.

Dalgji sasniegts.

Iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par
izglitibas  iestades  skolas attistibas
prioritatém, kuras tika apspriestas ar
pedagogiem pedagogiskaja s€dg, ar skolas
padomi — skolas padomes s&de.
lesaistitajam pusém delegéti konkré&ti
uzdevumi, vienojoties par sasniedzamajiem
rezultatiem un atbildibam.

Pieaugusi skolas padomes un skolénu
paSparvaldes lidzdaliba izglitibas iestades

pasSvertéSana un attistibas planoSana.

3. Kritériju izvértéjums

- = -

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Visa macibu gada laika skolas vadiba véroja stundas dazadas klasu grupas ar mérki izvertet
izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati, kontrol&t parejas procesu uz macibam latvieSu valoda
un noteikt turpmakos uzdevumus izglitibas procesa pilnveidei. Stundu novéroSanas laika tika
noverteti sekojosi kritériji: stundas uzbiive (aktualizacija, apjégsana, refleksija), valodas veicinosu
stratégiju izmantoSana, pedagoga latvieSu valodas kvalitate un izglitojamo latvieSu valodas
lietoSana stunda. Kopuma tika novérotas 42 stundas. Vienlaikus tika noorganiz€ta ar savstarpgja
pedagogu stundu veéroSana ar mérki pilnveidot pedagogu prasmi vérot stundas un praktiski pielietot
ieglitas zinaSanas, pilnveidojot savu profesionalismu, ka arT macities sniegt atbalstosu un pozitivu
atgriezenisko saiti, ka formulét ieteikumus un pienemt atgriezenisko saiti. Savstarpgja noveérosana
piedalijas 26 pedagogi un tika noveérotas 38 stundas. Atkariba no noveroSanas mérka tika




sagatavotas veéroSanas lapas. VE@roSanas rezultati tika izve€rteéti un parrunati ar pedagogiem un
vadibas s€de. Nemot veéra verojumu rezultatus, tika precizets pedagogu profesionalas pilnveides
plans, ka arf tika sniegti ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei.

3.1.2.Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegttajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Lai iegttu objektivu informaciju par macisanas un maciSanas procesa kvalitati, tiek veikta
macibu stundu veroSana vairak neka 60% pedagogu un ne mazak ka 20% pedagogu savstarp€ja
macibu stundu veéroSana. 98% veroto stundu apliecina, ka pedagogi nodroSina labvéligu
emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 79% véroto stundu pedagogi ievéro macibu stundas uzbuvi -
ierosinasanu, apjégsanu un refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne
vienmer ir pietieckama, lai izprastu, kadé] uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. Turklat 60%
stundu ir vérojams, ka pedagogi izmanto dazadas motivéjosas stratégijas. Pedagogi izglitojamajiem
palidz izprast, ka macities, skaidrojot, ka veikt konkr&tus macibu uzdevumus. Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. 90% veroto macibu stundu sakuma tiek formuléti
saprotami un skaidri sasniedzamie rezultati. Ne visas stundas macibu viela saistita ar realo dzivi,
tomer 40% stundu tas bija v€rojams. JEgpilnu macibu lidzeklu un materialu, ka art tehnisko un IT
lidzeklu jégpilnu izmantoSanu var novérot ne vairak ka 41% veroto stundu. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc iesp€jas nem
vera izglitojamo intereses, ka ar izglitojamo maciSanas vajadzibas. Kopuma ir secinams, ka 65%
veéroto macibu stundu atgriezeniskas saites organizésana ir veiksmiga, tomer 35% veéroto stundu ir
manamas grutibas jégpilni organizet atgriezenisko saiti gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.
Skolai japilnveido vienotu redz&jumu par efektivas stundas istenoSanas kriterijiem lingvistiski
neviendabigaja vidé, macot macibu priekSmetu latviesu valoda, apvienojot macibu procesa gan
valodas prasmju attistibu, gan macibu priekSmeta zinasanas un prasmes.

3.1.3. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu
analize, fokusgrupu diskusija, Edurio aptauja.

— —w

3.1.4 Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota sistema maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Katru  semestri  tiek  veikta  macibu
stundu/nodarbibu véro$ana ne mazak ka 30%
pedagogu, noorganizéta ari  pedagogu
savstarpgja stundu verosana.

Stiprinat sistému savstarp&jo stundu veérosanai,
kur pedagogi aicina uz ikdienas stundu,
izveloties atbilstoSu veéroSanas meérki un
pilnveidojot  pedagogu prasmi sniegt
profesionalu atgriezenisko saiti.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to Tsteno parsvara efektivi.
Pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.
IpaSa uzmaniba tika pievérsta valsts valodas
pielietoSanai stundas.

Ir nepiecieSams panakt, lai
katrai macibu stundai biitu visas tris dalas —
ierosinaSana, apjégsana un refleksija.

Izglitojamajiem ar maciSanas gritibam ir
izstradati individualie plani. Tiek atbalstiti
talantigie izglitojamie, kuriem ir piedavata

Ir nepiecieSams stiprinat pedagogu izpratni par
individualizacijas metodém macibu procesa.




iesp&ja piedalities skolas un cita Ilimena
olimpiades, konkursos, skates.

Saja macibu gada attalinatas macibas nenotika.
Apgitas platformas MS Teams, Soma.lv,
Uzdevumi.lv, skolo.lv, tavaklase.lv

Izstradat attalinato macibu
organiz&Sanas un Istenosanas
kartibu.

Skola ir apstiprinata izglitojamo macibu
sasniegumu veérté€Sanas kartiba, regulari ta tiek
aktualizéta. Pedagogi, izglitojamie un vecaki
iepazistinati ar aktualitatém vertesana.

Veidot vienotu izpratni par vert€Sanu un
pielietot to visos posmos un macibu
priekSmetos.

Panakt, lai izglitojamie un vecaki izprastu
formativas un summativas vértésanas atskiribas.

Skolas atbalsta personala komisija veiksmigi
seko izglitojamo sasniegumiem, Kkuriem
nepiecieSama  dazada veida  palidziba.
Individualajos planos gan ukrainu skoléniem,

Piesaistit veél vienu pedagoga paligu, lai
atbalstitu izglitojamos no Ukrainas un citam
valstim, kuri uzsaks macibas latvieSu valoda.

Sniegt atbalstu tiem izglitojamajiem, kuriem ir

gan tiem, kuri ieradusSies no citam valstim tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati atseviskos
macibu priekSmetos.

grutibas parejai uz macibam latvieSu valoda,
veidojot skola latvisko vidi ari arpusstundu
laika.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Vairakums pedagogu nodrosina kvalitativu macisanas procesu, par ko liecina apmekl&to stundu
veérosanas lapas. Stundas laika nodroSinata emocionali droSa un labvéliga vide. Pedagogi motivé
izglitojamos macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista izglitojamos
sasniedzama rezultata formul@Sana, ka ari diferenc€ macibu saturu, pané€mienus un macibu
rezultatus. Taja pasa laika ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu izpratni par biitiskam macibu
diferenciacijas un personalizacijas/individualizacijas atSkiribam, ka ari pilnveidot pedagogu
prasmes sniegt atgriezenisko saikni.

2) Izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomér biitiski japilnveido izglitojamo
pasvadito macisanas ieradumus: prasmi un ieradumus izvirzit sev macisanas mérkus, prasmi un
ieradumus planot savu macisanas procesu. Jaattista izglitojamo prasmi sniegt atgriezenisko saikni
pedagogam par maciSanas procesu.

3) Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un Tsteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka
ar1 nodroSina atbalstu pedagogiem macibu procesa pilnveid€. Skolas vadibas komanda organizé
datu ieguvi par maciSanas un maciSanas kvalitati, ka arT plano un isteno pasakumus macibu
procesa efektivitates celSanai. Vadibas komandai ir japlano praktiskie pasakumi pedagogiem par
individualizacijas iesp&am macibu procesa.

3.2 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums
3.2.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veéroSana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.
3.2.2. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

\ Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas \




10% pedagogu ir vairakas kvalifikacijas, | Motivet pedagogus iegiit papildus kvalifikaciju.
kas palidz nodroSinat macibu procesu
pedagogu trikuma situacija. Ir nepiecieSams aktivi meklet un pienemt darba
jaunus pedagogus, lai nodroSinatu optimalu
noslogojumu visiem pedagogiem.

Ir izstradats pedagogu profesionalas
pilnveides plans tris gadiem.

90% pedagogu aktivi piedalfjas skolas | Ir nepiecieSams stiprinat pedagogu prasmi
istenotas  profesionalas  kompetences | pielietot apgiitas zinasanas praksg.
pilnveides pasakumos

3.2.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par Vvisu kritériju:

1) Pedagogu izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo aktos noteiktajam
prasibam.

2) Vadibas komanda plano, organize un isteno mérktiecigus pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumus, nodro$inot iesp€ju piedalities seminaros un profesionalas pilnveides projektos. Skola
ir izveidota skolotaju profesionalas darbibas pilnveides sisteéma, izstradata kartiba skolotaju
profesionalas pilnveides 1stenosanai.

3) Skolas vadibas komandai jastrada pie efektivas pedagogu noslodzes un turpmakas slodzes
sabalanséSanas. Skolai ir japardoma stratégijas jaunu pedagogu piesaistei un motivacijai.

3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” izvertéjums
3.3.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas,

dokumentu analize, timekla vietnes izpéte .
3.3.2. Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola ir izstradats attistibas plans Ir nepiecieSsams iesaistit skolas nepedagogisko
2022./2023.m.g.-2024./2025.m.g. personalu skolas attistibas apspriesana.

Skolas darba planoSanas procesa ir
nodro§inata savstarp&ja mijsakariba starp
attistibas planoSanu, ikgadg€jas darbibas
planoSanu un ikdienas darbibas

planoSanu.
Skolas  vadiba  veiksmigi  delegé | Mérktiecigi organizét macibu stundu véro$anu
uzdevumus skolas attistibas | un aktiviz€t savstarp€jo stundu noveéroSanu, lai

nodro$inasanai pedagogiem (dazadu | uzlabotu macibu stundu kvalitati un
projektu  vadiba, komunikacija un | pareju uz Vienotu skolu.

viedoklu analiz€Sana). Pedagogu un
darbiniecku  slodZzu  sadalijums ir
lidzsvarots, nemot véra darbinieku vélmes
un iesp€jas. Vadibas komanda mérktiecigi
organiz€ja un vadija macibu stundu
veroSanu un analizi. AtbilstoSi pedagogu




maciSanas vajadzibam tika veidotas
savstarpgjas macisanas grupas un
supervizijas.

Skolas vadibas komanda nodro$ina skolas
attisttbas planosanu atbilstoSi  valsts
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-
2027.gadam un Rigas ilgtspgjigas
attistibas stratégija Iidz 2030. gadam
noteiktajam prioritatém.

Skolas vadiba regulari piesaista finansu | Analize€t un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
resursus no dazadiem avotiem (sporta | un optimalu izmantoSanu.

zales noma amatieriem, ziedojumi).
Skolas vaditajs efektivi plano un izpilda
skolas budzetu, nodroSinot iesp&ju attistit
skolas infrastruktiru. Regulari tiek
pilnveidota materiali tehniska baze;
planveidigi veikti visu telpu kosmétiskie
remonti, ir labs nodro$inajums ar iekartam
un materialtehniskajiem resursiem.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba planosana un vértéSana izglitojamos, vecakus un
vajadzibas. Vecaku sapulc€s un skolas Padomes s€de ar1 notiek skolas darba izverté€sana un jauno
uzdevumu izvirzisana. Diemz€l skolas nepedagogiskais personals nav iesaistits skolas darba
vertesana, jo dal€i neizprot skolas attistibas vajadzibas. Ir nepiecieSams iesaistit skolas
nepedagogisko personalu skolas darba vértésanas un attistibas planosanas procesa.

2) Skolas attisttbas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilstoSi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.gadam un Rigas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam
noteiktajam prioritatém.

3) Skolas darba planoSanas procesa ieveérot savstarp&ju mijsakaribu starp attistibas planosanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darbibas planosSanu, ipasu uzmanibu pieversSot parejai uz
Vienotu skolu.

3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.4.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju

analize, anketéSana, Edurio aptauja.
3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Regulari tiek veikti grozijumi iestades
iek§€jos normativajos aktos vai izstradati
jauni,  atbilstoSi  speka  esoSajiem
normativajiem aktiem.




Iestades vaditajs izprot stipras un vél
pilnveidojamas jomas, iesp&jas un
izaicinajumus skolas darba, prot definét
konkrétus sasniedzamos mérkus, planot
meérku sasniegSanas procesu un noteikt
vertéSanas krit€rijus, ka arT iesaista
svarigu lémumu pienemsana pedagogus,
vecakus, izglitojamo parstavjus. Uznemas
pilnu atbildibu par personala un vadibas
komandas darba rezultatiem.

Iestades vaditaja komunikacija par macibu
procesu, saimnieciskajiem un citiem
jautajumiem ir skaidra, savlaiciga un
preciza. lestades vadiba plano, organizé
un vada iestades darbu, nodroSinot
regularu  informacijas apmainu par
pienemtajiem 1€mumiem un to izpildi —
apspriedes reizi nedéla, metodiskas
padomes s€des reizi ménesi, pedagogiskas
padomes sedes reizi semestri. lestades
vaditajs skaidri un saprotami komunicg ar
pedagogiem  par  jaunumiem  un
parmainam

Vadibas stila pamata ir demokratiskums,
lojalitate un elastiba.

lestades vaditajs regulari inform& par | Iestades vaditajam ir biezak jasniedz
aktualitatem 1zglitiba, vadibas komanda | darbiniekiem atgriezeniska saite par
kvalitativi vada pedagogiska kolektiva | pedagogu macibu darbu.

darbu par ko liecina aptaujas rezultati
(Edurio aptauja pedagogiem 92 %).

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Iestades vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iesp&ju efektivi
organizét skolas darbibu un attistibu atbilstoSi nozaré un pasvaldiba pienemtajiem politikas
planoSanas dokumentiem, ka arT iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba planosanas dokumentus
saskana ar nozar€ un pasvaldiba noteiktajam prioritatem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas €tiskums ir novertéti no vecaku, izglitojamo
un darbinieku puses. Problémsituaciju gadijuma pie vaditaja versas ar ligumu skaidrot, analizet
situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.
3) Skolas vaditajam jaatrod laiks biezak apmeklét macibu stundas un sniegt pedagogiem
atgriezenisko saiti par macibu procesu.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, situacijas

analize.
3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola aktivi un brivi sadarbojas ar
dibinataju, apspriezot jauninajumus un
1zvirzitas prioritates, iesaistds parmainu
istenoSana.

Skolas vaditajs aktivi iesaistas vietgjai
kopienai svarigo jautajumu risinasana,
motivé kopienas loceklus iesaistities
sabiedribai nozimigajas aktivitate€s (vides
sakartosana, talkas, izglitojoSos pasakumos
vecakiem).

Nodrosinat plasaku  izglitojamo vecaku
iesaistiSanos  skolas  sabiedriskaja  dzive
(koncertu, sv€tku pasakumu, radoSu izstazu
apmekl&Sana).

Merktiecigas, sistematiskas, daudzveidigas
pedagogu sadarbibas organizéS$ana
profesionalai pilnveidei gan skola, gan
arpusskolas.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi izvertet
individualo pedagogisko darbibu macibu
stundas, noteikt konkrétas profesionalas
pilnveides vajadzibas un istenot tas.

Vaditajs nodroSina vecakiem savlaicigu un
kvalitativu informaciju par skolas un
izglitibas nozaré notiekoSajiem procesiem,
mérktiecigi iesaista vecakus skolas darba.
Vecakiem ir iesp€ja ar izglitibas iestades
aktualitatém iepazities izglitibas iestades
timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka ari

Aktivak iesaistit skolas dzive vecakus.

nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

iesaistities  dazados  pasakumos  un

piedalities izglitibas iestades padomes

darba.

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba, | Iepazities ar citu izglitibas iestaZu labas prakses

piemériem Skolas padomes darba uzlabosanai.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, viet€jo kopienu, vecakiem,
sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat skolas darba kvalitates celSanu. Skola sniedz
informaciju par izglitibas procesa un darba organizacijas jautagjumiem visiem interesentiem.
2) Skolas vaditajs nodroSina vecakiem daudzveidigas iesp€jas lidzdarboties, lai celtu skolas darba
kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Vecakiem ir nodroSinata iesp&ja aktivi iesaistities skolas dzive,
piedaloties Skolas padomes darba, sniedzot atbalstu skolas jauninajumiem, parmainam, ka ari
nodrosinot vecaku kopienas informéSanu par skolas darba prioritateém. Vienlaikus skolai ir jamekle
risinajumi, ka iesaistit skolas dzivé ar1 pasivako vecaku dalu.
3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam izglitibas iestadém (taja skaita ar Rigas Valsts klasisko
gimnaziju, Rigas Ziemelvalstu gimnaziju, Rigas Vingrosanas skolu u.c.), nodrosinot pieredzes

apmainu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati




4.2. “EMU: Skola” — miusdienigs, digitals atbalsta riks, kas lauj skolai sekot [idzi savu izglitojamo
emocionalajai passajitai un vajadzibam. ST sistéma sniedz ar pedagogiem un skolas atbalsta
personalam praktiskus ieteikumus izglitojamo un klases atbalstam. Projekta piedalijas 1.a,
1.b,1.c,4.a,4.b,4.c,7.a,7.b,7.cklases, kuras uzsaka macibas latvieSu valoda ka arT 9.c klase
un 8 pedagogi.

4.3. Projekta “Latvijas Skolas soma”, ir piedalijusies izglitojamie no 1. Iidz 9. klasei, apmeklgjot
dazadas izglitibas nodarbibas un kultiiras pasakumus. Projekts “Latvijas Skolas soma” ir laba
iespgja radit latvisko vidi izglitojamajiem, ka arT attistit vinu runatprasmi.

4.4. Skola piedalijas Rigas Valsts klasiskas gimnazijas atbalsta projekta “Skolotaja un eksperta
sadarbiba macibu stundas planosana, organiz€Sana un rezultatu analizeé”. 17.05.2024.
piedalijamies RVP IKSD organizétaja foruma ‘“Vienotas skolas ievieSanas pieredze un
izaicinajumi skoléniem, vecakiem, pedagogiem”. Skolas parstavji dalijas pieredz€ par
diferencétas pieejas 1stenosanu grupu darba, ka ar1 vizualizacijas izmantoSanas nozimi macibu
procesa uzlabosanai.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.2. Citi sasniegumi
Skolas izglitojamie aktivi iesaistas radoSajos konkursos un skat€s ar mérki attistit savus
talantus un popularizét savus sasniegumus. Skolas pulcina “Prasmigas rokas” dalibnieki
ieguva 1. vietu Bérnu un jauniesu vizuali plastiskas makslas izstad€ "Daba mums apkart.
Plava 18", konkursa "Kukainu maja"; teatra pulcina “Pieskariens” dalibnieki ieguva
augstakas pakapes diplomu (GRAND PRIX) “Teatra izrazu un mazo forumu iestudéjumu
skate” konkursa”, 9.klases skolniece ir Soroptimist International rikoto zZim&umu un stastu
konkursa "Mans darbs labakai pasaulei" laureats; 3. klases skolniece ieguva II pakapes
diplomu skatuves runas konkursa "Rigas zvirbulis". Tika noorganiz€tas supervizijas
pedagogiem pa klaSu grupam ar meérki reflekteét par savu pieredzi, situacijam stundas,
attiecibam starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem, emocijam darba vidg.
5.3.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.:
Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasge ir pietickama un optimala limen.
Centralizetaja eksamena latviesu valoda kopvertejums ir 39%, kas ir par 20% zemaks neka valsti
(59%). Izglitojamie paradija labakus sasniegumus runa un sazina (80%), bet japilnveido darbs pie
tekstveides, teksta satura un valodas lidzeklu analizes (31%). Kopuma eksamena raditaji lasiSanas,
valodas izpratnes dala un rakstiSanas prasmju dala salidzinajuma ar valsti ir zemaki, bet atbilst §1s
klases izglitojamo sp&jam, prasmém un zinasanam.
Tikai 1 no 39 skoléniem neparvargja desmit procentu barjeru.
Centralizetaja eksamena anglu valoda kopvertejums ir 38%, kas ir par 26% zemaks neka valsti
(64%). Izglitojamie paradija labakus sasniegumus runaSana (63%), bet japilnveido darbs pie
klausiSanas (28%), lasiSanas (33%) un rakstiSanas (39%) prasmém.
Tikai 3 skoléni no 41 neparvarg€ja desmit procentu barjeru.
Centralizetaja eksamena matematika kopvertejums ir 30%, kas ir par 13% zemaks neka valsti,
japilnveido darbs pie kompleksu problému risinaSanas (13%).
Astoni no 47 skoléniem neparvargja desmit procentu barjeru.

5.3.1. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Nemot vera, ka tikai divu gadu laika izglitojamie kartoja centralizétos eksamenus 9.klas€ atbilstosi
jaunajam saturam, iestade veic valsts parbaudes darbu rezultatu analizi par diviem gadiem.
9. klasé divu gadu garuma valsts parbaudijumu rezultati latviesu valoda ir stabili: 2022./2023.m.g.
kopvertejums ir 33% un 2023./2024.m.g. centralizétaja eksamena latvieSu valoda kopvertejums ir



39%, kas ir par 19% zemaks neka valsti ( 59%), bet par 6% augstaks par skolas CE latvieSu valoda
rezultatiem 2022./2023. Izglitojamie paradija labakus sasniegumus runa un sazina (80%), kur
demonstréja iespeju izveidot un pamatot savu viedokli.

Skolai japilnveido darbs pie tekstveides un teksta satura un valodas lidzeklu analizes (31%).
Kopuma, eksamenu raditaji salidzinajuma ar valsti ir zemaki, bet atbilst §is klases izglitojamo
sp&jam, prasm&ém un zinasanam.

Statistiski ir uzlabojusies rezultati latviesu valoda par 6%.

Centraliz&taja eksamena angfu valoda kopvertegjums 2023./2024.m.g. ir 38%, kas ir par 26%
zemaks neka valsti (64%). Ja salidzinasim ar pagajuso 2022./2023. m.g. CE anglu valodas
rezultatiem (40%), varam konstatgt, ka tie ir faktiski palikusi ieprieksgja ltment (39,8%). Kopuma
rezultats samazinajas tikai par 2%.

Izglitojamie paradija labakus sasniegumus runasana (63%), bet japilnveido darbs pie klausiSanas
prasmém (28%), lasiSanas prasmém (33%) un rakstiSana (39%).

Centraliz&taja eksamena matematika kopvertejums 2023./2024.m.g. ir 30%, kas ir par 13% zemaks
neka valstt (43%).

Centraliz€to eksamenu rezultati matematika ir atbilstosi izglitojamo zinasanam un tika uzraditas
pietickama Itmeni. Salidzinot rezultatus ar 2022./2023.m.g. - 30%, m&s varam konstatét, ka
rezultati matematika procentuali stabili. Tam ir dazadi objektivie c€loni: pirmkart, pietiekams
stundu skaits; otrkart, individualas konsultacijas. Vérojams, ka izglitojamajiem ir zinasanas, bet
trukst prasmju tas pielietot. Uzdevumi, kuri prasa zinasanu lietojumu nestandarta situacijas, sagada
problémas.

Japilnveido darbs pie kompleksu problému risinasanas.

9. klaSu valsts parbaudes darbu rezultati liecina, ka izglitojamo sasniegumi ir pietickami un
optimali. Japilnveido izglitojamo analitiskas prasmes un lielaka uzmaniba japiever§ uzdevumu
nosacfjumu izpratnei. NepiecieSams savlaicigi konstatet c€lonus un riska faktorus izglitojamo
sekmém. Kopuma japilnveido izglitojamo sagatavotibu valsts parbaudes darbiem, lai paaugstinatu
optimala Itmena vertéjuma Ipatsvaru.

5.4.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Kopuma 2023./2024. m. g. ikdienas summativie vertejumi iestade ir pietiekama (154 cilveki —
52,2%) un optimala ltmeni (58 cilveki — 19,7%). Kas kopsumma ir 71,9 %. Vidgjie statistiskie
ikdienas macibu sasniegumi summativajos verteéjumos 4.- 9.klasu grupa ir 6,48 balles un faktiski
nemainas tris gadu garuma (2021./2022. — 6,64 balles; 2022./2023. — 6,60 balles).

Rigas 63. pamatskolas ikdienas summativie vértéjumi balles un procentos.

2021./2022. 6,64 balles

NV Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
11,1% 12,4% 61,3% 24,6% 0,6%
2022./2023. 6,60 balles

NV Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
55% 15,2% 53,2% 25,8% 0%
2023./2024. 6,48 balles

NV Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
125% 15,6% 52,2% 19,7% 0%

[zvertgjot izglitojamo rezultatus ikdienas darba, konstat€jam ka salidzinosi laba vidgja balle
(6,95) ir 4.kl. un 5.kl. (6,73) izglitojamajiem. Sakot no 6.kl (6,46) var novérot pastavigo tendenci:
rezultatu pazeminajumu (7.kl. — 6,34; 8.kl. — 5,97; 9.kl — 6,39). Minétais rezultats korelé ar
secinagjumu par motivacijas mainu pusaudzu vecuma. Svarigi pieverst uzmanibu izglitojamo



macibu sasniegumu kritumam 8.klas€s (zemakais vid€jais raditajs — 5,97), kad izglitojamajiem ztid
macisanas motivacija. 8. klases izglitojamajiem ir loti zemi macibu rezultati: tikai 23% optimala
Itment, 36,2% pietickama ltmen1 un konstatets vislielakais izglitojamo skaits ar “nv” (29,8%), ka
ar1 izglitojamo skaits, kuriem viena macibu priekSmeta gada sasniegumi ir zemaki neka 4 balles
(10,6%).

2023./2024. macibu gada beigas 2.- 8.klaSu izglitojamajiem tika noteikti papildu atbalsta
pasakumi vasaras laika, nodroSinati atbalsta pasakumi un konsultacijas. Atbalsta pasakumu
istenoSana deva iesp&ju izglitojamajiem nokartot pecparbaudijumu darbus un parcelties uz nakamo
klasi.

Diemzel, 16 skoleni (5.kl — 4 cilveki; 6.kl. — 3 cilveki; 7.kl. — 3 cilveki; 8.kl. — 6 cilveki)
palika uz otro gadu. Nesekmibas iemesli: maciSanas grutibas (5.-8.kl.), uzvedibas trauc€jumi (6.-
7.kl.), kavéjumi (8.kl.). Sakara ar to, 2024./2025. macibu gada, pastiprinata uzmaniba japievers
izglitojamo macibu stundu kav&jumu un otrgadniecibas problému parvaréSanai. Ir nepiecieSams
izstradat individualos planus, lai atbalstitu izglitojamos, kuriem ir nepietickams Itmenis macibu
priekSmetos un tiem kuri tika atstati uz otro gadu, ipasi nodrosinot Siem izglitojamajiem speciala
pedagoga, pedagoga paliga un atbalsta personala atbalstu.

NepiecieSams pastiprinat pedagogu sadarbibu ar klasu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu un stiprinatu izglitojamo atbildibu par sava darba
rezultatu.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina arT vienota pieeja skolas vert€Sanas sist€ma, kas
sastav arT no pasvert€juma, klases biedru vertejuma un pedagogu veértejuma.

Skola liela méra ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
Istenotas izglitibas programmas nosléguma.

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi

1.,4. un 7 klases.

2.2.Macibu jomu koordinatoru
regulari organizetie metodiska
atbalsta pasakumi pedagogiem

Profesionalas Sasniedzamie rezultati Paveiktais 2023. /2024.macibu gada
darbibas meérki
Pedagogu 2.1 Kvalitativs atbalsts un 2023./2024.m.g. laika tika
metodiska pasakumi pedagogiem, organizéti ~ metodiskie  pasakumi
atbalsta sisttmas | izglitojamiem un vecakiem, pedagogiem miisdienigas un efektivas
pilnveide uzsakot macibas latvieSu valoda | macibu stundas TistenoSanai ikdienas

macibu procesa, ka arT veiksmigai
parejai uz macibam latvieSu valoda.

90% pedagogu aktivi piedalijas skolas
istenotas profesionalas kompetences

par jauna macibu satura pilnveides  pasakumos, ka  arl
jautajumiem (vienota izpratne supervizijas pedagogiem pa klasu
par sasniedzamo rezultatu, grupam, ka art

skolénu snieguma vertésana, sadarbibas  pasakums ar  Rigas

atgriezeniska saite u.c.)
2.3.Skolotaju kopiga macibu
satura tematiska planojuma
veidoSana pa klaSu paraléléem
(izstrade e-platforma un
ievieSana).

2.4.Skolotaju savstarpgjas
stundu véroSanas sistémas

Ziemelvalstu gimnaziju “Lasitprasmju
attistiSana stundas sakumskola’’.

Visa macibu gada laika skolas
vadiba véroja stundas dazadas klaSu
grupas ar meérki izverteét izglitibas
programmas  istenoSanas  kvalitati,
kontrol€t parejas procesu uz macibam
latvieSu valoda un noteikt turpmakos




izstrade (v€roSanas mérki, veidi,
regularitate).

2.5.Vismaz reizi macibu gada
organizéta pieredzes apmaina
par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide iegiito
atzinu ievieSanu macibu procesa,
par novitateém macisanas
metodika u.c.

uzdevumus izglitibas procesa
pilnveidei. Kopuma tika novérotas 42
stundas. Vienlaikus tika noorganizéta
ari  savstarp§ja pedagogu stundu
veroSana ar mérki pilnveidot pedagogu
prasmi verot stundas un praktiski
pielietot iegiitas zinasanas, pilnveidojot
savu profesionalismu, ka arT macities
sniegt  atbalstoSu  un  pozitivu
atgriezenisko  saiti, ka  formulét
ieteikumus un pienemt atgriezenisko
saiti. Savstarp€ja noverosana piedalijas
26 pedagogi un tika novérotas 38
stundas.

3.Individuala
atbalsta
pasakumu
nodro§inasana
izglitojamajiem

1.1.NodroSinata atbalsta sistéma,
ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualiz&ts un/vai
personalizgts atbalsts
izglitojamajiem.

1.2. Macibu stundas tiek
akcent@ts macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.
1.3.Meérktiecigi organizéta
pedagogu un atbalsta personala
sadarbiba par izglitojamo
atbalsta pasakumu planoSanas un
istenoSanas kvalitati un
efektivitati.

Pamatojoties uz Ministru kabineta
19.11.2019. noteikumiem Nr. 556
“Prasibas vispargjas izglitibas
iestadém, lai to Tstenotajas izglitibas
programmas uznemtu izglitojamos ar
specialam  vajadzibam”, izstradata
“Kartiba, kada tiek sniegti atbalsta
pasakumi Rigas 63. pamatskolas
izglitojamajiem”.

2023./2024.m.g. laika atbalsta
pasakumu plani izglitojamiem ar
specialam vajadzibam tika izstradati 37
1zglitojamajiem.

7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmeklejuma noteikto uzdevumu

ievieSanu

Uzdevums

Informacija par izpildi

Nav noteikti uzdevumi, kuru izpildi noteikts
ietvert paSnovertéjuma zinojuma

Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs

N.Naumeca







