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. Vardarbibas prevencijas un mazinasanas sistéma.

. Ricibas algoritmi vardarbibas gadijumos.

. Vardarbibas gadijuma dokument€Sanas veidlapas.

. Vardarbibas prevencijas un mazinaSanas plans 2026./2027. m.g.
. Skolénu aptaujas par drosibu un vardarbibu (1.-3., 4.-6., 7.-9. klase).
. Pedagogu un vecaku aptaujas.

. Monitoringa un rezultativo raditaju sistema

. Klases stundu programma.

9. Materiali pedagogiem.

10. Materiali skoléniem un vecakiem.

11. Pasvertéjuma kontrolsaraksts.
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Vardarbibas prevencijas un mazinasanas sistéma

Dokumentu pakete izstradata ka skolas iek$gja sistéma, nemot véra 2026. gada septembrt speka
esoSo Latvijas reguléjumu un valsts institiiciju metodiskos materialus.

LR Izglitibas likums, tostarp 2026. gada grozijumi, kas paredz vardarbibas novérSanas un
labbiitibas veicinasanas pasakumu stenosanu izglitibas iestadés no 2026. gada 1. septembra.
Ministru kabineta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organiz&tajos
pasakumos” (aktuala redakcija).

Bérnu aizsardzibas centra un Izglitibas un zinatnes ministrijas “Vardarbibas gadijumu
risinaSanas algoritms izglitibas iestades” un ta aktualie papildmateriali.

Izglitibas un zinatnes ministrijas sadala “DroSiba izglitibas iestad€s”, tostarp vispargjie
algoritmi vardarbibas gadijumiem un vadlinijas nirgasanas mazinaSanai.

Bérnu aizsardzibas centra metodiskie materiali par be€rniem ar uzvedibas un saskarsmes
griitibam, atbalsta komandas iesaisti un institiiciju sadarbibu.

1.1. MERKIS

Nodrosinat skola fiziski un emocionali droSu, cienpilnu un ieklaujosu vidi, kura vardarbibas riski
tiek savlaicigi pamaniti, par tiem ir drosi zinotS, Katrs gadijums tiek izvert€ts un risinats
konsekventi, bet péc intervences tiek nodroSinats atbalsts un peéckontrole.

1.2. PAMATPRINCIPI

e Be@rna labakas intereses, drosiba un ciena ir prioritate.

e Uz katru zinojumu par iesp&jamu vardarbibu reagg; zinotajs netiek sodits par godpratigu
zinoSanu.

e Riciba ir sameriga ar risku, vecumu, situacijas smagumu un atkartosanos.

e Konfidencialitate tiek ieverota, informaciju nododot tikai tiem, kam ta nepiecieSama
pienakumu veikSanai.

e Atbalsts tiek planots gan cietuSajam, gan be€rnam, kurs Tstenojis vardarbigu uzvedibu, ka
ar1 vajadzibas gadijuma klasei un darbiniekiem.

e Skola analizeé datus un regulari pilnveido preventivos pasakumus.

1.3. JEDZIENI DARBA VAJADZIBAM

Jedziens Darba definicija

Riciba vai bezdarbiba, kas rada vai var radit fizisku, emocionalu,
Vardarbiba _ .. _. : .
seksualu kait€jumu, apdraudéjumu vai pazemojumu.

SiSana, grusana, sperSana, mantu bojasana ar mérki iebiedet,

Fiziska vardarbiba L e . . - —
fiziska ierobeZo$ana vai cita fiziska kait€juma nodariSana.
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Emocionala
vardarbiba

Pazemosana, draudi, apsaukasana, izol€Sana, iebiedéSana,
sistematiska noniecinasana vai cita psihologiski kaitéjosa riciba.

NirgaSanas /
mobings

Atkartota merktieciga kait€joSa riciba attiecibas, kuras pastav
speku nevienlidziba. Konflikts starp lidzveértigiem dalibniekiem
pats par sevi nav mobings.

Kibervardarbiba

KaitgjoSa riciba digitalaja videé: pazemojoSi zinojumi, izplatiti
atteli/video, izsl€gSana, viltus profili, draudi u.c.

Seksuala vardarbiba
/ aizskar$ana

komentari,
seksualas

Nevelama seksuala rakstura riciba, pieskarieni,
spiediens, materialu izplatiSana vai cita b€rna
neaizskaramibas apdraudésSana.

Diskrimingjosa
vardarbiba

Kaitgjosa riciba, kas saistita ar personas pazimi vai uztverto
piederibu un rada pazemojos$u, naidigu vai izslédzosu vidi.

1.4. ATBILDIBA

Loma Galvena atbildiba
Apstiprina sistému; nosaka atbildigos; nodroSina tiiliteéju droSibu;
Direktors lemj par atbalsta pasakumiem; informé vecakus, dibinataju un

institlicijas normativajos aktos noteiktajos gadijumos; uzrauga
rezultatus.

Direktora vietnieks /
koordinators

Koording zinojumu apriti, gadijumu dokumenté$anu, terminus un
peckontroli.

Klases audzinatajs

Veic profilaksi, pamana izmainas, uzklausa, zino, sadarbojas ar
gimeni un atbalsta komandu.

Pedagogs / Nekavgjoties partrauc apdraudéjumu savu pilnvaru robezas,
darbinieks nodro§ina dro§ibu, inform¢ atbildigo personu un fiksé faktus.
Psihologs Veic psihologisko izvertéjumu savas kompetences ietvaros,

sniedz atbalstu un rekomendacijas, piedalas péckontrolg.

Socialais pedagogs

Izverte socialos riskus, koordiné sadarbibu ar gimeni un argjiem
partneriem, piedalas atbalsta plana istenoSana.

Sniedz pirmo palidzibu, fiks€ veselibas aspektus savas

Medmasa kompetences ietvaros un rikojas atbilstoSi veselibas/droSibas
kartibai.
Skolens Ievéro cienpilnas uzvedibas noteikumus, zino par apdraudejumu

sev vai citiem, sadarbojas situacijas risinasana.

Vecaki / likumiskie
parstavji

Inform€ skolu par riskiem, sadarbojas ar skolu, piedalas atbalsta
pasakumu istenosana.

1.5. SISTEMAS CIKLS

IZPETE — PROFILAKSE — PAMANISANA — ZINOSANA — RISKA NOVERTESANA
— RICIBA — ATBALSTS — PECKONTROLE — DATU ANALIZE — UZLABOJUMI
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1.6. ZINOSANAS KANALI

e mutiski jebkuram uzticamam skolas darbiniekam;

e rakstiski klases audzinatajam, vai atbalsta personalam vai vadibai;
e elektroniski: (skolas e-pasts / e-klases kanals );

e anonimi: (anketa / zinoSanas kastite ).

Darbinieka uzdevums ir uzklausit, fikset biitiskos faktus un nodot informaciju atbildigajai
personai.
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. Ricibas algoritmi vardarbibas gadijumos

2.1. UNIVERSALAIS ALGORITMS DARBINIEKAM

dros$ibas robezas, noskir iesaistitos.

sniedz pirmo palidzibu.

NOVERTE DROSIBU. Ja ir tilitgjs apdraud&jums, partrauc situaciju savu pilnvaru un
NODROSINI ATBALSTU. Cietusajam nodroina dro$u vietu un pieauguso. Ja vajadzigs,

UZKLAUSI ISI UN NEITRALI. Neveic izmeklé$anu, neuzdod uzvedinoSus jautajumus.

Noskaidro: kas notika, kur, kad, kas bija klat, vai apdraud&jums turpinas.

Itmeni un turpmako ricibu.

normativajam regul&jumam.

intervence.

drosiba atjaunota.

2.2. RISKA LIMENI

ZINO. Iespgjami 1sa laika informé direktoru; akiitos gadijumos - nekavéjoties.
FIKSE FAKTUS. Aizpildi incidenta sakotngjas fiksacijas veidlapu.

IZVERTE RISKU. Koordinators (vai direktors) kopa ar atbalsta komandu nosaka riska
INFORME VECAKUS un, ja nepiecieSams, dibinataju vai kompetentas institiicijas atbilstosi
IZSTRADA ATBALSTA PLANU, ja risks nav vienreiz&js vai nepiecieSama ilgaka

VEIC PECKONTROLI noteikta datuma un dokumenté, vai vardarbiba ir partraukta un

Limenis

Pazimes

Riciba

Dzivibas vai veselibas
apdraud€jums; smags fizisks
uzbrukums; iespéjama seksuala
vardarbiba; iero¢a/draudu risks;
nopietni draudi; atkartota
vardarbiba ar butisku kaitéjumu.

Nekavejoties nodroSina drosibu;
direktors; 112/113 vai cita kompetenta
institiicija pec situacijas; vecaku
inform&sana, ja ta nepalielina risku;
atbalsta plans un bieza peckontrole.

Atkartota pazemos$ana, mobings,
kibervardarbiba, fiziski incidenti

Taja pasa diena informé vadibu; izverte
atbalsta komanda; sazina ar vecakiem;

agrins risks

kait€juma, tome&r nepieciesama
pedagogiska reakcija.

B - vidgj Z talitgja sm, _ _
Gilgs | bez tga smaga konkréts atbalsta un uzvedibas plans;
apdraud€juma, izteikta _ -
e . peckontrole 1-2 nedélas.
bailu/izvairiSanas reakcija. ’
Vienreizgjs konflikts vai robezu | Pedagogiska intervence, vienosanas par
C-zems/ | parkapums bez biitiska uzvedibu, dokument€Sana atbilstosi

skolas kartibai; atkartoSanas gadijuma
paaugstina riska Itmeni.
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2.3. JA SKOLENS ZINO PAR VARDARBIBU

e Nesoli pilnigu noslépumu; paskaidro, ka informacija bis janodod cilvékiem, kuri palidzes
nodroSinat drosibu.

e Neorganizg tuliteju cietusa un iesp&jama paridaritaja konfrontaciju vai “izligumu”, kamer
nav izverteta droSiba un speku nevienlidziba.

e Noskaidro, kas bernam nepiecieSams, lai Sodien justos drosi.

e Vienojies, kurs$ pieaugusais un kad ar bérnu sazinasies atkartoti.

2.4. JA VARDARBIBU ISTENO SKOLENS UN APDRAUD DROSIBU

Darbinieks iesp&jami 1sa laika informé vaditaju. Vadiba nodroSina droSibu un pieméro
normativaja reguléjuma paredz€tos pasakumus, noskaidro uzvedibas iemeslus, izstrada
konkr€tus un izméramus turpmakos uzdevumus sadarbibai ar vecakiem un, ja nepiecieSams,
atbalsta pasakumu planu.

2.5. JA IR AIZDOMAS PAR DARBINIEKA VARDARBIBU PRET SKOLENU

Zinojumu nekavejoties nodod direktoram; ja zinojums attiecas uz direktoru, - dibinatajam
vai citai kompetentai institiicijai atbilstoSi skolas kartibai. Skola prioritari nodroSina b&rna
droSibu, neuzdod b&rnam atkartoti detaliz&ti parstastit notikuSo un neorganizé konfrontaciju.
Turpmaka riciba notiek saskana ar speka esoso valsts algoritmu un normativo regul&jumu.

2.6. KIBERVARDARBIBA

e neprasit bérnam dzest pieradijumus pirms nepiecieSamas informacijas saglabasanas;

o fiks€t ekranuznémumus, saites, datumus un platformu, ievérojot datu minimizacijas
principu;

e izvertet, vai digitalais incidents rada apdraud€jumu ari skolas fiziskaja vidg;

e vienoties par droSibas pasakumiem un zinoSanu platformai / institticijam, ja tas
nepiecieSams.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3. Vardarbibas gadijuma dokumentéSanas veidlapas

3.1. Sakotngjas fiksacijas veidlapa

Kriterijs Apraksts/fikséta informacija

Datums, laiks, vieta

Zinojuma sanémejs

Iesaistitas personas

Kas tika noveérots /
pazinots?

Vai pastav tilitéjs
apdraudéjums?

Veiktie tilitejie drosibas
pasakumi

Redzami ievainojumi /
veselibas siidzibas

Liecinieki / citi
informacijas avoti

Notikums atkartojas

Pastav spéku
nevienlidziba / bérns
nespej sevi aizstavet

Ir fizisks kait€jums vai
draudi veselibai/dzivibai

Ir seksuala rakstura
elements

Ir draudi, izspieSana,
vajasana vai pazemojosa
materiala izplatiSana

Beérns baidas nakt uz
skolu / 1zvairas no
konkrétam
vietam/personam

Ir butiskas emocionalas
1Zzmainas

Pastav risks p&c skolas
vai digitalaja vidé

Vecaku / gimenes
sadarbiba ir apgriitinata

NepiecieSama argjo
institiiciju iesaiste

Darbinieka vards,
paraksts

Kop&jais riska [Tmenis: [REGUCSISMMIMGE B - videjs C - zems/agrins.
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Pamatojums:

3.3. INDIVIDUALAIS DROSIBAS UN ATBALSTA PLANS

Atbalsta plana pasakumi

Planota riciba/informacija

Bérna vajadzibas un galvenie
riski

DroSa persona skola

Drosa vieta / riciba
starpbrizos

Pasakumi, lai nepielautu
atkartoSanos

Psihologiskais /
socialpedagogiskais atbalsts

Darbs ar bérnu, kurs 1stenojis
vardarbigu uzvedibu

Darbs ar Klasi / grupu

Vecaku sadarbibas uzdevumi

Argjo specialistu / institiciju
iesaiste

Atbildigais par plana
koordinéSanu

Termini un izmérami rezultati

Péckontroles datumi

3.4. PECKONTROLES IERAKSTS

Datums

Ar ko Vai drosiba Vai incidents
parrunats uzlabojusies? | atkartojies?

Turpmaka
riciba

Atbildigais
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4. Vardarbibas prevencijas un mazinasanas plans 2026./2027. m.g.

vecakiem.

: = _ o et Rezultats /
Laiks Pasakums Meérkgrupa | Atbildigais T -
Sakotngja skolenu
dros}bas aptauja, Koordinators, | >90% skolénu zina
.| noteikumu un . _ . y : -
Septembris | ., _ Visi skoléni | klasu vismaz 2 palidzibas
zinoSanas kanalu e y .
S o audzinataji sanemsanas veidus.
atkartoSana visas ’
klase@s.
Darbinieku instruktaza 100% darbinieku
Septembris par vienoto Yardarblbas Darbinieki Dlrekt.ors / iepazinusies; Iss
ricibas algoritmu un koordinators zinasanu
dokument€Sanu. paSnovertejums.
Klases stundas: ciena, Klasu Nodarbiba notikusi
Oktobris | robezas, konflikts un 1.-9. Kl e s katra klasg;
- audzinataji o
nirgasanas. refleksijas ieraksts.
>80° &nu zi
Kiberdrosiba un IT pedagogs / Eﬁg 2:) fﬁf I
Novembris | kibervardarbibas 4.-9. kl. _pedagog A Sagn
: psihologs pieradijumus un
profilakse. :
zinot.
. Noteikti 2-3
1. semestra incidentu A
. o - _ Atbalsta uzlabojumi
Decembris | anonimiz&ta analize un | Vadiba _ .
: . — komanda nakamajam
riska vietu karteSana. "
semestrim.
Darbnica pedagogiem: Psihologs / >90% daliba;
Janvaris agrinas pazimes, saruna | Pedagogi argjais pasvertejuma
ar bérnu, deeskalacija. specialists pieaugums.
Vecaku informativa Materials nosiitits
Februaris nodarbiba: mobings, Vecaki Atbalsta 100% gimenu;
kibervardarbiba, komanda dalibnieku
palidzibas mekléSana. atgriezeniska saite.
Skolénu lidzdalibas Skolenu Vismaz 1 skolénu
Marts aktivitate: “Drosa klase | Skoléni asparvalde ierosinats drosibas
/ drosa skola”. pasp uzlabojums istenots.
Atkartota mérkéta Psihologs / Salidzinati dati un
Aprilis aptauja klas@s/grupas ar | Meérkgrupas | socialais korigeti atbalsta
paaugstinatu risku. pedagogs plani.
Nosléguma drosibas P
. . Salidzinajums ar
" aptauja skoléniem, Skolas . 4 )
Maijs . . Koordinators septembri; noteiktas
pedagogiem un kopiena

tendences.
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Gada izvert€jums un Vadiba / Apstiprinati vismaz 3
Junijs nakama gada adome Direktors konkréti uzlabojumi
uzlabojumu plans. P 2027./2028. m.g.

5. Skolénu aptaujas par drosibu un vardarbibu

Aptaujas ir anonimas. Aptaujas sakuma norada, kur skoléns var nekav€joties sanemt palidzibu.

5.1. APTAUJA 1.-3. KLASEI

Atbildes: « Ja/ = Dazreiz/ = NEe.

Es skola jiitos drosi.
Man ir vismaz viens pieaugusais skola, kuram varu pastastit, ja man dara pari.
Starpbrizos es jiitos drosi.

Citi bérni mani neapsauka un nepazemo.

Citi bérni mani nesit, negriZ un neboja manas mantas.

Ja redzu, ka kadam dara pari, es zinu, ko darfit.

Pieaugusie skola palidz, ja bernam dara pari.

Vai ir vieta skola, kur tu nejiities dros$i?
Ko pieaugusie skola varetu izdarit, lai tu justos drosak?

5.2. APTAUJA 4.-6. KLASEI

Atbildes : Ja/ Dazreiz/ Neé.

Es zinu, pie kuriem pieaugusajiem skola versties péc palidzibas.

Ja es zinotu par vardarbibu, pieaugusSie mani uztvertu nopietni.

Pédgjo 2 menesu laika mani skola atkartoti apsaukaja, pazemoja vai izslédza no grupas.
P&dgjo 2 menesu laika pret mani izmantoja fizisku spéku vai bojaja manas mantas.
P&dgjo 2 ménesu laika pret mani vérsa pazemojosSu vai draudoSu ricibu interneta / catos.
Es esmu redzgjis/-usi, ka citiem skoléniem atkartoti dara pari.

Es zinu, ka drosi palidzet, ja redzu vardarbibu.

Pieaugusie skola reagg, kad pamana vardarbibu.

Kur skola visbiezak jiities nedrosi? (var izv€l&ties vairakus): klase / gaitenis / tualete /
gerbtuve / €dnica / pagalms / cel$ uz skolu / digitala vide / citur.

Kas skola visvairak palidzetu mazinat vardarbibu?

5.3. APTAUJA 7.-9. KLASEI

Atbildes : Ja/ Dazreiz/ Neé.

e Es skola jitos fiziski drosi.
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Es skola jiitos emocionali drosi un varu bt es pats/pati bez bailém no pazemosanas.

Es zinu, ka un kam konfidenciali zinot par vardarbibu.

Es uzticos, ka skola reagés konsekventi, ja zinosu.

P&déjo 2 menesu laika esmu piedzivojis/-usi atkartotu pazemosSanu, izstumsanu, draudus vai
iebiedéSanu.

Pédéjo 2 menesu laika esmu piedzivojis/-usi fizisku vardarbibu vai draudus ar fizisku
vardarbibu.

Pédgjo 2 menesu laika esmu piedzivojis/-usi kibervardarbibu.

Esmu redzgjis/-usi vardarbibu pret citu skolénu un zinaju, ka drosi rikoties.

Pieaugusie skola sp€j atSkirt parastu konfliktu no sistematiskas nirgaSanas.

P&c zinoSanas par problému situacija uzlabojas. (ja attiecinams)

Vai vardarbiba saistijas ar kadu personas pazimi / atskiribu? o N& o Ja o Nevélos atbildét
Kuras vietas vai situacijas risks ir lielakais?
Kas trauce skoléniem zinot?

Viens konkréts uzlabojums, ko skolai vajadzetu ieviest:
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6. Pedagogu un vecaku aptaujas

6.1. PEDAGOGU APTAUJA

Atbildes : Ja/ Dazreiz/ Ne.

e Es zinu skolas ricibas algoritmu vardarbibas gadijuma.

e Es zinu, kam un kada termina zinot par incidentu.

e Es protu atSkirt konfliktu no nirgasanas / mobinga.

e Es jiitos pietickami sagatavots/-a sarunai ar bérnu, kur§ zino par vardarbibu.
e Es zinu, ka rikoties tiliteja apdraudéjuma gadijuma.

e Skola incidenti tiek risinati konsekventi neatkarigi no iesaistitajam personam.
e Atbalsta komanda ir pieejama un sniedz praktisku palidzibu.

e P&c incidentiem notiek péckontrole.

e Kur nepiecieSamas papildu zinaSanas / atbalsts?

e Kadi riski skola $Sobrid ir visaktualakie?

6.2. VECAKU APTAUJA

Atbildes : Ja/ Dazreiz/ Ne&.

e Mans bérns skola kopuma jiitas drosi.

e Es zinu, pie ka skola versties, ja ir aizdomas par vardarbibu.

e Skolas noteikumi un riciba vardarbibas gadijumos man ir saprotami.

e Es uzticos, ka skola manu zinojumu uztvers nopietni.

e Skola savlaicigi informé vecakus par butiskiem drosibas jautajumiem.

e Man ir pieejama informacija par mobingu un kibervardarbibu.

e Vai pedgja gada laika Jusu bérns ir stastijis par atkartotu vardarbibu skola? o Ja/ o N& /o
Nezinu

o Kas skolai butu jauzlabo, lai bérni justos drosak?
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7. Monitoringa un rezultativo raditaju sistéma

planota profilakse

uzskaite

Raditajs B_a zes Merkis Datu avots BieZums
vértiba ’

S_kolem, }<.ur1 skola % >85% Skolénu aptauja 2x gada
jiitas drosi —
Sl_{()l? i, Kuri zina, pie % >90% Skolénu aptauja 2x gada
ka versties —
Skoléni, kuri uzticas 0 _ . -

i e . >809
skolas reakcijai %o >80% Skolénu aptauja 2X gada
Darbl_nlekl, kuri zina % 5959, Eedagoqlf aptauja / 1-2x gada
algoritmu — instruktaza
Atkartotu incidentu Samazinas pret Anonimizets -
- % _ ) o .. Semestr1
Tpatsvars bazes periodu incidentu registrs
Gadijumi ar 100% B/A riska | Gadijumu _
dokumentétu % . _ .. Semestri

_ . gadijumu dokumentacija

peckontroli
Klases, kuras istenota % 100% Klases stundu Semestri

7.1. SEMESTRA ANALIZES JAUTAJUMI

e Kur un kad incidenti notiek visbiezak?

e Kadi vardarbibas veidi dominé?

e Vai ir atkartoti iesaistitas personas / grupas (analizi veic konfidenciali)?
e Cik atri péc zinojuma tiek veikta pirma riciba?
e Vai B/A Iimena gadijumiem ir atbalsta plans un peckontrole?
e Vai skolénu drosibas sajiita uzlabojas?
e Kadi 2-3 konkréti sist€mas uzlabojumi jaievie§ nakamaja perioda?
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8. Klases stundu programma

Vecumposms | Témas Macibu rezultats Ieteicama metode
Dross/nedross;
kermena un Berns nosauc drogu Stasti, situaciju
personiskas robezas; eaueuso. atpazist robesu kartttes, lomu
1.-3. klase labs noslépums/slikts pﬁrkéguml’l uﬁ ot spéles, Zim&jums
noslépums; kam liigt pateikli Irinot p “Mana palidzibas
palidzibu; ka palidzet P o komanda”.
draugam.
Konflikts un mobings;
lil()e:;lll:l llirillfﬁci'a' Skoléns atSkir konfliktu no | Gadijumu analize,
4.-6. klase liecinieka | grr;a' sistematiskas vardarbibas un | klases vienoSanas,
digitala dr0§Tba" zina droS8as ricibas solus. digitalie scenariji.
emociju regulacija.
Speku nevienlidziba;
grupas spiediens; Skoléns atpazist vardarbibas . . e
. o . . . Diskusija, scenariji,
kibervardarbiba; dinamiku, zina pieradijumu R
7.-9. klase c — - anonimi jautajumi,
diskriminacija; saglabaSanu un palidzibas _ _ :
lidzdalibas projekts.

piekriSana un robezas;
zinoSana.

celus.
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. Materiali pedagogiem

9.1. AGRINAS PAZIMES

e péeksna nevélesanas apmeklet skolu vai konkrétas stundas;

e biczas somatiskas stuidzibas bez skaidra iemesla;

e mantas regulari pazid vai tiek bojatas;

e izteiktas garastavokla, sekmju vai socialo kontaktu izmainas;
e bailes no starpbriziem, gérbtuvém, tualetém, cela uz skolu;

9.2. DARBINIEKA KABATAS ALGORITMS

1. DROSIBA — 2. UZKLAUSI — 3. ZINO VADIBAI — 4. FIKSE FAKTUS — 5. NERIKO
KONFRONTACIJU — 6. SEKO NORADITAJAM ATBALSTA PLANAM — 7.
PARBAUDI REZULTATU.
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10. Materiali skoléniem un vecakiem

10.1. SKOLENAM: “MAN DARA PARI - KO DARIT?”

e Jaiespgjams, dodies uz droSu vietu un esi kopa ar cilvékiem, kuriem uzticies.

e Pastasti pieaugusajam skola: skolotajam, klases audzinatajam, psihologam, socialajam
pedagogam vai vadibai.

e Ja pirmais cilvéks nepalidz, stasti citam piecaugusajam.

e Digitala vardarbiba saglaba nepiecieSamos pieradijumus (piem., ekranuznémumu), bet
neizplati pazemojoSo saturu talak.

e Jair tulitjs apdraudéjums dzivibai vai veselibai, mekl€ neatliekamu palidzibu.

10.2. SKOLENAM: “ES REDZU, KA CITAM DARA PARI”

e Neiesaisties fiziski, ja tas apdraud tevi.

e Neatbalsti pazemosanu ar smiekliem, komentariem, “Like” vai parpublic€Sanu.
e Jair drosi, paliec kopa ar cietuso un pasaki, ka redzgji notikuSo.

e Zino piecaugusajam. Palidzibas mekléSana nav “stidz€Sanas”.

e Digitala vide neizplati kait€joso saturu talak.

10.3. VECAKIEM: JA BERNS PIEDZIVO VARDARBIBU

o Uzklausiet mierigi un ticiet bérna izjiitam; vispirms noskaidrojiet droSibas vajadzibas.

o Fiksgjiet butiskos faktus un digitalos pieradijumus, ja tadi ir.

e Sazinieties ar skolu, izmantojot noteikto zino$anas kanalu.

e Vienojieties par konkrétu atbildigo personu, drosibas pasakumiem un p&ckontroles datumu.

e Ja pastav tilitgjs apdraud&jums vai iesp&€jams noziedzigs nodarijums, versieties
kompetentajas institticijas.

10.4. VECAKIEM: JA BERNS DARA PARI CITIEM

e Neattaisnojiet kait€joso ricibu, bet izvairieties beérnu pazemot vai apzimét ka “sliktu”.
e Noskaidrojiet situacijas iemeslus, emocijas, grupas dinamiku un iesp&jamos riskus.

e Sadarbojieties ar skolu pie konkrétiem uzvedibas un atbalsta mérkiem.

e Vienojieties, ka tiks novertéts progress un noversta atkartosanas.

e Ja agresija atkartojas vai ir intensiva, izmantojiet psihologa / citu specialistu palidzibu.
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11.

Pasveértéjuma jautajumi

Jautajums

Pieradijums skola

Statuss

Vai skolai ir vienota sistema?

Vai darbinieki zina algoritmu?

Vai skoléni zina, kur versties?

Vai incidenti tiek dokumentéti?

Vai notiek riska izvértéSsana un
atbalsts?

Vai ir peckontrole?

Vai skola analizé datus?

Vai no datiem seko
uzlabojumi?

Vai tiek iesaistiti vecaki?

Vai preventivais darbs aptver
Visus vecumposmus?

Vai nejausi izvelets pedagogs
sp&j 1 mintes laika izskaidrot
pirmos ricibas solus?

Vai skoléns var nosaukt vismaz
divus droSus zinoSanas celus?

Vai B/A riska gadijumos
vienmer ir dokumentéta
peckontrole?

Vai vadiba zina, kuras skolas
vietas un laikos risks ir
lielakais?

Vai gada plans mainas,
balstoties datos, nevis tikali
atkarto iepriekseja gada
aktivitates?
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