RIGAS 63.PAMATSKOLA

Baltezera iela 6, Riga, LV-1024, talrunis 67043660, e-pasts ré3ps@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g.
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|. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 63. pamatskola ir Rigas paSvaldibas dibinata un Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba
esosa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas programmu. Skolas registracijas Nr. 3712903542,

Rigas 63. pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi
normativie akti, Rigas 63. pamatskolas nolikums un skolas Ieksgjas kartibas noteikumi.
Skola ir iekartoti macibu priek§metu maciSanai un darba drosibas tehnikai atbilstosi kabineti. Ir renovéts stadions, kur ir sporta laukumi, kas paredzéti
basketbolam, volejbolam, rokas bumbai un citu sporta veidu spélém, ka ari futbola laukums ar maksligo segumu, iesildisanas laukums, skrejcelini,
tallekSanas sektors, ielu vingroSanas trenazieri un galda spéles, k ar1 izbuivéts rotalu laukums.

Skola 1steno normativajos aktos noteikta kartiba pamatizglitibas programmu (IP kods21011111).

Skola strada 44 kvalificéti un zinosi pedagogiskie darbinieki un atbalsta personals. Skolas uzturésanu nodrosina 33 tehniskie darbinieki.

Skola ir 17 intereSu izglitibas pulcini, kuros izglitojamie var darboties atbilstosi interesem un izkopt savus talantus.

Arpus macibu programmam Skola piedava izglitojamiem fakultativas nodarbibas vairakos macibu prick$metos.

Skolas 1paSie piedavajumi: projekts “EMU:Skola”, kultlirizglitibas programma “Latvijas Skolas soma”, programma “Piens un augli skolai”
sadarbiba ar Lauku Atbalsta dienestu.

Skola tiek finans€ta no valsts un pasvaldibas budzeta normativajos aktos noteiktaja kartiba. To apriti un uzskaiti veic centralizéti Rigas
valstspilsétas pasvaldibas FinanSu departaments un Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta departaments.

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - Lietpratigs izglitojamais, kur§ macas ar interesi un atbildibu, lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riipgjas par sevi un citiem, izjit
piederibu savai klasei, skolai un valstij.

Misija — Sniegt izglitojamajiem kvalitativu, konkurétspg&jigu izglitibu musdieniga vide.

Stratégiskie mérki - ir veidot kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu, pareju uz skoléncentrétu, kompetences balstitu izglitibu un izglitojamo personisko
izglitibas meérku piepildiSanu, turpinot iedzivinat skolas praksé kompetencu pieeju macibu satura, lai izglitojamie apzinatos savas intereses, sp&jas un
sagatavotos izglitibas turpinaSanai.

Galvenie uzdevumi :

1) nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju kvalitativi apgit visparéjas pamatizglitibas programmu;
2) izvéleties uz radoSumu, pasvaditu macisanos, sadarbibu un lidzatbildibu vérstas daudzveidigas macisanas metodes un formas;
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3)
4)

5)
6)

sadarboties ar skolénu pasparvaldi un Skolas padomi, lai nodroSinatu izglitojamo vecakiem (aizbildniem) pozitivu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu meérku sasniegSana visas meérkgrupas;

pilnveidot zinaSanas un izpratni par veseliga dzivesveida vertibu, sistematisku fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana
un nostiprinasana;

stenot interesu izglitibas programmas;

racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu resursus, taja skaita renov&jot un pilnveidojot IKT bazi.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, piederiba.

[11.  SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g.— 2027./2028.m.g.

Skﬁ;ﬁ;gg‘;}’;‘;as 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
Vienotas skolas pieejas 1istenoSana | Vienotas skolas pieejas 1istenoSana | Vienotas skolas pieejas 1istenoSana
Atbilstiba mérkiem macibu procesa un atbalstosas latvieSu | macibu procesa un atbalstoSas latvieSu | macibu procesa un atbalstosas latviesu

valodas vides veidoSana, lai veicinatu
valsts valodas prasmes un sekmétu
macibu priekSmetu apguvi.

valodas vides veidoSana, lai veicinatu
valsts valodas prasmes un sekmétu
macibu priekSmetu apguvi.

valodas vides veidoSana, lai veicinatu
valsts valodas prasmes un sekmétu
macibu priekSmetu apguvi.

Kvalitativas macibas

Pareja uz izglitojamo centrétu macibu
procesu, balstitu uz individualo
vajadzibu, intereSu un prasmju atziSanu
un respektéSanu.

Pareja uz izglitojamo centrétu macibu
procesu, balsttu uz individualo
vajadzibu, intereSu un prasmju atziSanu
un respektéSanu.

Pareja uz izglitojamo centrétu macibu
procesu, balstitu uz individualo
vajadzibu, intereSu un prasmju atziSanu
un respektéSanu.

Ieklaujosa vide

leklaujoSas izglitibas TstenoSana un
cieSas sadarbibas veicinasana starp
pedagogiem, izglitojamajiem un

vecakiem macibu procesa.

Laba parvaldiba

Veiksmigas un kvalitativas sadarbibas
stiprinasana ar vecakiem, kopienu un
nozares  parstavjiem, lai  veidotu
salied&tu un attistitu skolas ekosistému.

Sadarbibas veicinasana starp
pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem, lai kopigi noteiktu skolas
attistibas prioritates un risinajumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai.
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Kategorija:

e Prioritate:

IV. SKOLASATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Atbilstiba mérkiem

prasmes un sekmetu macibu priekSmetu apguvi.
Sasniedzamais rezultats: Skola ir veiksmigi Tstenota vienotas skolas pieeja macibu procesa un izveidota atbalstosa vide, kas nodroS$ina latviesu valodas
ka valsts valodas apguvi, veicinot izglitojamo sekmes un konkurétsp&ju talakas izglitibas un darba tirgus vide. Izglitojamo valsts valodas prasmes un
macibu sasniegumi ir biitiski pieaugusi, savukart pedagogi sekmigi isteno ieklaujosu, uz izglitojamo vajadzibam balstitu macibu pieeju.

| 2025./2026.m.g | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. |

Vienotas skolas pieejas istenoSana macibu procesa un atbalstoSas latvieSu valodas vides veidosana, lai veicinatu valsts valodas

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Kompetence | Kvalitativie raditaji:
un o o . 2025./2026.m.g.
sasniegumi e Izglitojamie droSi lieto latvieSu valodu gan macibu

stundas, gan arpus tam.

e Pedagogi mérktiecigi integré valodas atbalstu visos
macibu priekSmetos, pielagojot terminologiju un
sniedzot saprotamu skaidrojumu bez tulkoSanas.

e Macibu materiali un vizuala vide skola veicina dabisku
latvieSu valodas apguvi un lietojumu.

e Skolas vide veicina latviesu valodas ka sazinas valodas
nostiprinasanos ikdiena.

e Veidojas pozitiva attiecksme pret latvieSu valodas
macisanos ka svarigu personiskas izaugsmes un
integracijas faktoru.

Kvantitativie raditaji:

e Palielinajas izglitojamo skaits, kuri sanem pozitivu
vertejumu macibu priekSmetos.

Vienotas latvieSu valodas pieejas ievieSana skola
e Noteikt un ieviest vienotus valodas lietojuma principus
stundas, starpbrizos un skolas ikdiena.
e Pedagogi pielago terminologiju un skaidrojumu, lai atbalstitu
skolénu sapratni un macibu priekSmetu apguvi.

Pedagogu metodiskie seminari
e Organizét seminarus par valodas atbalstu visos macibu
priekSmetos un ieklaujosu macibu pieeju.
e Dalities ar labas prakses piemériem un macibu materialiem,
kas veicina latviesu valodas apguvi.

Valodas atbalsta pasakumi izglitojamajiem
e Rikot praktiskas valodas aktivitates: Valodas
konkursus, lasitprasmes projektus, teatra izrades u.tml.
e Veicinat skolénu aktivu iesaisti un pozitivu attieksmi pret
latvieSu valodas maciSanos.

dienas,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pieaug to izglitojamo ipatsvars, kuri uzrada izaugsmi
valsts valodas lietojuma (diagnostikas darbos,
parbaudes darbos).

Organizeti >4 skolas meroga pasakumi gada latvieSu
valodas praktiskai lietoSanai (Valodas diena, radoSie
konkursi u.tml.).

Skola notiek > 3 merkéti pasakumi gada valsts valodas
vides stiprinasanai (pieméram, lasitprasmes projekti,
teatra izrades u.tml.).

Izglitojamie aktivak iesaistas piedavatajos latviesu
valodas atbalsta pasakumos.

Visi skolotaji vismaz 1 reizi gada Tsteno
starpprieckSmetu sadarbibas projektu ar akcentu uz
valodu.

Pedagogi Tsteno vienotu pieeju valsts
veicinasanai.

valodas

2026./2027.m.g.

Valodas progresa uzraudziba
e leviest sistemu, kas regulari izvérté izglitojamo valodas
prasmes un akadémiskas valodas lietojumu.
e Analiz&t rezultatus, identificét vajadzibas péc papildu atbalsta
un mérktiecigi pielagot macibu procesu.

Valodas atbalsta aktivitaSu paplaSinasana
e Organizét papildus nodarbibas, radoSos projektus un
interaktivas aktivitates, kas stiprina valodas lietojumu ikdiena.

2027./2028.m.g.

Vienotas valodas vides nostiprinasana
e NodroSinat, ka skola visas aktivitatés un starppriekSmetu
projektos tiek izmantota konsekventa valodas pieeja.
e Veicinat izglitojamo savstarp&ju komunikaciju latviesu valoda
un pozitivu attiecksmi pret valodas lietojumu.

Saskarsmes kultiiras un starppriekSmetu sadarbibas
stiprinasana
e Pedagogi sadarbojas starpprickSmetu projektos, integrgjot
valodas macibu elementus un veicinot izglitojamo aktivu
iesaisti.
o Attistit komunikacijas un sadarbibas
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

kultiru  starp

Valodas politikas izvértéSana un rezultatu analize
e Izvertét sasniegumus, apkopt labas prakses piemérus un
sagatavot ieteikumus nakamajam periodam.
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Veikt absolventu aptaujas un analiz€t macibu sasniegumus,
valodas lietojuma progresu un izglitojamo sagatavotibu
turpmakajai izglitibai.

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Kvalitativie raditaji:

e Izglitojamie attista valodas prasmes, kas lauj sekmigi
mactties latviesu valoda nakamaja izglitibas pakapg.

e Skola sadarbojas ar vidusskolam, profesionalas
izglitibas iestadém, sniedzot izglitojamajiem prieksstatu
par turpmako izglitibu.

o Izglitojamie spg aizpildit dokumentus, uzrakstit
motivacijas vestules un ikdienas situacijas latvieSu
valoda.

e Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, lai veidotu vienotu
izpratni par latvieSu valodas nozimi turpmakajas
izglitibas un karjeras izveles.

Kvantitativie raditaji:

e Lielaka dala absolventu péc skolas turpina izglitibu
profesionalaja vai vid&ja izglitibas posma.

e leverojams skaits izglitojamo uzskata, ka latvieSu
valoda palidz viniem veiksmigak iesaistities izglitibas
procesa un sabiedriba.

e Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinata piekluve
dazadiem valodas atbalsta pasakumiem (konsultacijam,
intereSu izglitibas nodarbibam).

e Nozimiga dala vecaku iesaistas skolas organizetajos
pasakumos, kas veicina latviesu valodas lietojumu un
kultiiras pieredzi (pieméram, koncertos, karjeras dienas,
projektu nedéelas).

e Izglitojamie arvien biezak demonstré sp&u publiski
uzstaties un prezentét darbus latvieSu valoda
(pieméram, projektu nedéela).

2025./2026.m.g.

Izpratnes veidoSana par turpmako izglitibu un karjeru

Organizet karjeras dienas, tikSanas ar absolventiem un
diskusijas, kur izglitojamie uzzina par dazadam izglitibas un
karjeras iesp&jam.

Veicinat komunikacijas prasmju attistibu latvieSu valoda, lai
izglitojamie sp&tu drosi paust savas idejas un uzdot jautajumus.

Valodas atbalsta nodarbibas

Nodrosinat izglitojamajiem piekluvi konsultacijam, intereSu
izglitibas aktivitatém un radoSiem projektiem, kas palidz
praktiski lietot latviesu valodu.

Veicinat pozitivu atticksmi pret valodas apguvi ka instrumentu
turpmakai izglitibai un sabiedribas dzive iesaistei.

2026./2027.m.g.

Sadarbiba ar vidusskolam un profesionalas izglitibas iestadém

Organizeét vizites, tikSanas un kopigus projektus ar
vidusskolam un profesionalajam skolam, lai izglitojamie
iegiitu priekSstatu par nakotnes izglitibu.

Izglitojamie gatavo un prezenté projektus latvieSu valoda,
nostiprinot akad@miskas un komunikativas prasmes.

Pastiprinats atbalsts 9. klasu izglitojamajiem

Nodrosinat individualu konsultaciju, macibu atbalstu un
papildu aktivitates, kas veicina latvieSu valodas lietojuma
progresu un gatavibu turpmakajai izglitibai.

2027./2028.m.g.
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e Daudzi izglitojamie izmanto iesp&jas piedalities
karjeras izglitibas pasakumos, kuros tiek lietota latviesu
valodarealas situacijas un praktiska darbiba. kas sekmé
valodas lietojumu prakse.

Merktieciga sagatavosana turpmakajai izghtibai un
parbaudijumiem
e Atbalstit izglitojamos valsts parbaudes darbu sagatavosana,
nodro$inot macibu materialus un individualu atbalstu latviesu

valoda.

o Izglitojamie izstrada karjeras portfelus latvieSu valoda,
ieklaujot dokumentus,  motivacijas vestules un
pasnovertejumu.

Valodas lietojuma nostiprinasana prakseé
e Izglitojamie regulari prezente projektus, piedalas diskusijas un
karjeras aktivitates latviesu valoda, praktiski pielictojot iegiitas
prasmes.
e Vecaki tiek aktivi iesaistiti izglitojamo sagatavosana,
nodro$inot vienotu izpratni par valodas nozimi turpmakaja
izglitiba un darba tirgi.

Vienlidziba
un ieklauSana

Kvalitativie raditaji:

o Skola tiek Tstenota ieklaujosa valodas politika —
izgltojamajiem ar daZzadu valodas Iimeni tiek
nodroSinats pielagots atbalsts ( konsultacijas, pedagoga
paliga atbalsts).

e Izglitojamie izjut pienemSanu un atbalstu valodas
apguves procesa neatkarigi no dzimtas valodas vai
valodas prasmju limena.

e Izglitojamie motiveti macities valsts valodu ka celu uz
integraciju.

Kvantitativie raditaji:

e Izglitojamajiem ar vajakam valodas prasmém tiek
sistematiski nodroSinats atbalsts macibu procesa.

o Lielaka dala izglitojamo, kuri sanem valodas atbalstu,
gada laika uzrada pozitivu progresu.

2025./2026.m.g.

LatvieSu valodas atbalsta programmas ievieSana
e lzveidot atbalsta programmu izglitojamajiem ar dazadu
valodas limeni, nodroSinot konsultacijas, pedagoga paliga
atbalstu un papildnodarbibas.
e Vecaki tiek aicinati aktivi iesaistities skolas valodas
pasakumos, veicinot bérnu motivaciju un atbalsta kultiiru.

Skolas vide un attieksmes veidosana
e Radit vidi, kura izglitojamie jitas pienemti neatkarigi no
dzimtas valodas vai valodas prasmju Iimena.
e Veicinat izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valsts valodas
apguvi ka celu uz integraciju un sekmigu macibu procesu.

2026./2027.m.g.

VienaudZu atbalsta sistémas paplasinasana
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e Izveidot vienaudzu atbalsta sisteému, kur vecakie izglitojamie
palidz jaunakiem, veicinot valodas prasmju attistibu un
skolénu sadarbibu.

Merktieciga iesaistiSanas valodas aktivitates
e [zglitojamie regulari piedalas aktivitateés, kas praktiski
nostiprina latvieSu valodas prasmes un veicina ieklaujosu
macibu vidi.

2027./2028.m.g.

Atbalsta efektivitates izverteSana
e Novertét valodas atbalsta programmu ietekmi uz izglitojamo
progresu un valodas lietojumu macibu procesa.
e Apkopt labas prakses piemérus un sagatavot ieteikumus
atbalsta pilnveidei nakamajam periodam.

IeklaujoSas prakses nostiprinasana
e Nodrosinat, ka ieklaujoSas pieejas princips tiek istenots visas
klasés un aktivitates, veicinot izglitojamo lidzvertigu iesaisti
un motivaciju.

| 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Pareja uz izglitojamo centrétu macibu procesu, balstitu uz individualo vajadzibu, intereSu un prasmju atziSanu un respektésanu.
Sasniedzamais rezultats: Skola ir izveidota un ieviesta izglitojamo centréta macibu pieeja, kura macibu process ir elastigs, diferencéts un pielagots
skolénu individualajam vajadzibam, interesém un sp&jam. Pedagogi mérktiecigi izmanto formativo vértéSanu, personaliz€tus macibu uzdevumus un
aktivas maciSanas metodes, lai veicinatu izglitojamo lidzatbildibu un motivaciju. Izglitojamie izjiit piederibu, iesaistas macibu procesa ar iniciativu un
sp&j uznemties atbildibu par savu macisanos.
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Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
MaciSana  un | Kvalitativie raditaji: 2025./2026.m.g.
macisanas

e Macibas klust izglitojamajiem nozimigas, jo balstitas
uz vinu interesém un vajadzibam.

e Individualo macibu planu ievieSana.

e Pedagogi attista sp&u pielagot macibu saturu un
strat€gijas individualajam vajadzibam.

e Macibu procesa regulari tiek izmantota formativa
veértéSana.

e Irnostiprindjusies atgriezeniskas saites kultiira.

Kvantitativie raditaji:

e Pedagogi arvien plasak prakseé pielieto maciSanas
pieejas, kas balstitas uz izglitojamo vajadzibam un
aktivu iesaisti.

e Izglitojamie arvien biezak apzinas
personigos macisanas meérkus.

e Izglitojamie aktivi iesaistas sadarbibas un projektu
darbos, stiprinot prasmi stradat komanda un sasniegt
kopigus rezultatus.

e Bitiska dala izglitojamo uzrada macibu progresu
vismaz viena priekSmeta macibu gada laika.

un nosaka

Pedagogu profesionala pilnveide
e Organizét seminarus un apmacibas izglitojamo centrétas
maciSanas metodeés, formativa veérté€Sana un personaliz€to
uzdevumu izstrade.
e Veicinat pedagogus pielagot macibu saturu un metodes
individualajam izglitojamo vajadzibam.

Izghtojamo vajadzibu un mérku apzinasana
e Identificet izglitojamo individualas intereses un maciSanas
vajadzibas.
e Izglitojamie nosaka personigos maciSanas meérkus un apgist
pasveértéjuma prasmes.

Formativas vérteSanas ievieSana un atgriezeniska saite
e Regulari izmantot formativo vérté€Sanu, lai sniegtu atbalstu
izglitojamajiem un sekm&tu maciSanas progresu.
e Veicinat atgriezeniskas saites kultiiru starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

2026./2027.m.g.

Vienotas pieejas nostiprinasana macibu procesa
e Pedagogi pielieto izglitojamo centrétas maciSanas pieejas
plasak praksé un izmanto digitalos rikus personalizétai
macisanai.
e Izglitojamie aktivak iesaistas projektos un starppriekSmetu
darbos, attistot sadarbibas prasmes un kopigu rezultatu
sasniegSanu.

Mentoringa un kolégu vérosanas sistémas izveide
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e Ieksgja mentoringa un kolégu véroSanas sistéma stiprina
pedagogu profesionalo sadarbibu un labas prakses pieméru
apmainu.

2027./2028.m.g.

Izghtojamo Iidzdalibas formu paplasinasana
e Paplasinat izglitojamo iesp&jas izvéleties macibu aktivitates,
veikt pasvertéjumu un prezent&t sasniegumus klas€ un skola.
o Izglitojamie regulari izvert€ savu progresu un uznemas
atbildibu par savu macisanos.

Attistibas rezultatu izvértéSana un turpmakas stratégijas
e [zvertet ieviestas metodes un izglitojamo progresu, apkopt
labas prakses piemerus un sagatavot ieteikumus nakamajam
macibu periodam.
e Veicinat macibu procesa elastibu, diferenc€Sanu un
personalizaciju, lai nostiprinatu izglitojamo centrétu pieeju.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Kvalitativie raditaji:

e Pedagogi attista spgju pielagot macibu saturu un
stratégijas izglitojamo individualajam vajadzibam

e Veidojas atbalstosa profesionala sadarbiba skola

e Pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas
zinaSanas un prasmes, 1pasi izglitojamo centrétas
pieejas un formativas vertésanas joma.

e Skola darbojas spéciga metodiska sadarbiba starp
pedagogiem.

e Jaunie pedagogi tiek atbalstiti un sekmigi ieklaujas
kolektiva.

Kvantitativie raditaji:

2025./2026.m.g.

Profesionalas pilnveides programmas
e Organizét apmacibas par diferencétu macibu procesu,
izglitojamo centrétu pieeju, formativo vertéSanu un valodas
atbalstu visos priekSmetos.
e Veidot atbalstosas pedagogu grupas pieredzes apmainai un
metodisko jautajumu risinaSanai.

Jauno pedagogu atbalsts
e NodroSinat jaunajiem pedagogiem atbalstu, lai sekmigi
ieklautos kolektiva un pielietotu izglitojamo centrétu pieeju.

2026./2027.m.g.

Pedagogu sadarbibas nostiprinasana
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e Pedagogi regulari piedalas profesionalas attistibas
kursos atbilstosi savam vajadzibam un skolas
prioritatem.

e Skola tiek veidota sadarbiba balstita metodiska vide,
kura pedagogi dalas pieredze un labaja prakse.

e Skola tiek stiprinata atbalstoSa vide, kas veicina
pedagogu profesionalo motivaciju un labsajttu.

e Pedagogiem tiek nodroSinatas iesp€jas piedalities
tematiskos pasakumos par izglitojamo vajadzibam
pielagotu maciSanu.

e Vairums pedagogu sava darba sistematiski izmanto
formativo vértéSanu un macibu procesa refleksiju.

e Skola notiek > 2 iekSgjie pieredzes apmainas
pasakumi gada.

e Veicinat kolegu stundu vérosanu, pieredzes apmainu un labas
prakses pieméru daliSanos.

e Organizét iekS€jos seminarus un darbnicas, kuros pedagogi
pilnveido savas metodes un stratégijas, balstoties uz
izglitojamo individualajam vajadzibam.

Jauno pedagogu un praktikantu atbalsts
e Nodrosinat mérktiecigu mentoringu un konsultacijas, veicinot
profesionalo izaugsmi un integraciju kolektiva.

2027./2028.m.g.

Profesionalas kopienas stiprinasana
e Pedagogi veido kopigus projektus, dalas ar labas prakses
plemériem un izmanto savstarp&ju atgriezenisko saiti, lai

pilnveidotu maciSanas praksi.

Profesionalas attistibas izvértéSana
e Izvertét pedagogiem piedavato apmacibu efektivitati,
identific€t jaunas vajadzibas un sagatavot nakama perioda
attistibas planu.
e NodroSinat iesp&jas pedagogiem regulari reflektét par macibu
procesa uzlaboSanu un formativas vértéSanas izmantoSanu.

Izglitibas
programmu
1stenosSana

Kvalitativie radrtaji:

o Skola tiek nodroSinata pilnvertiga valsts izglitibas
standarta un macibu programmu istenosana.

e Macibu programmas tiek pielagotas skolénu
vajadzibam (diferencéti uzdevumi, individualais
atbalsts, intereSu izglitiba).

e Programmu istenoSana tiek integréti digitalie riki un
inovativas macibu metodes.

2025./2026.m.g.

Programmu kvalitates izveérteéSana un vienotas pieejas ievieSana
e Parskatit skolas macibu programmu istenosanas kvalitati un
nodroSinat atbilstibu valsts standartiem.
e Jeviest vienotu pieeju formativas vert€Sanas izmantoSanai
macibu procesa.

Sadarbibas un personalizacijas uzsakSana
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Izglitibas programmas tiek stenotas elastigi, reaggjot
uz izglitojamo vajadzibam

Skola piedava daudzveidigus macibu resursus, tostarp
digitalos rikus, lai sekmétu personalizaciju

Macibu saturs tiek sasaistits ar realo dzivi un
izglitojamo pieredzi

Kvantitativie raditaji:

Visi pedagogi isteno programmas atbilstoSi valsts
standartam.

Ievérojama dala skolénu piedalas arpusklases un
intereSu izglitibas nodarbibas, kas papildina macibu
saturu.

Katru macibu gadu skola tiek 1istenoti vairaki
starppriekSmetu projekti.

Skola tiek ieviesti un izmantoti individualie macibu
plani vai nodrosinata izglitojamo individuala progresa
izsekoSana.

Lielaka dala priekSmetu skolotaju izmanto dazadas
macibu pieejas, balstitas uz skolénu intereseém.
Ieveérojams skaits izglitojamo ir apmierinati ar macibu
procesu (péc ikgadg&jas aptaujas).

e Uzsakt starpprickSmetu sadarbibu un ieviest individualos

macibu planus izglitojamajiem, nodroSinot diferencétu
atbalstu.
e Pielagot macibu programmas izglitojamo vajadzibam,

integr&jot digitalos rikus un intereSu izglitibu.

2026./2027.m.g.

e Pilnveidot macibu programmas, integréjot digitalos rikus,
projektus un inovativas macibu metodes.

e Nodrosinat izglitojamajiem papildu atbalstu — konsultacijas,
valodas un interesu klubus, papildmaterialus.

Izghtojamo iesaistes un individuala progresu izsekoSana
e [zglitojamie regulari iesaistas macibu procesa, izmantojot
individualos macibu planus un aktivas macisanas metodes.
e Pedagogi pielago macibu pieejas atbilstosi izglitojamo
interes€m un vajadzibam.

2027./2028.m.g.

Stiprinat starppriekSmetu sadarbibu un inovacijas
e Pedagogi regulari isteno starppriekSmetu projektus un integré
jaunas, radosas macibu pieejas.
e Izglitojamie aktivi piedalas projektos, kas sasaista macibu
saturu ar realo dzivi.

Programmu istenosanas izvertéSana un nakotnes planosana
e Izvertét programmu istenoSanas efektivitati un macibu
rezultatus.

e Apkopt labas prakses piemerus un sagatavot ieteikumus
nakamajam planoSanas ciklam.
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| | 2026./2027.m.g. | |

Kategorija: Ieklaujosa vide

e Prioritate:  Ieklaujosas izglitibas istenoSana un cieSas sadarbibas veicinaSana starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem macibu procesa.

Sasniedzamais rezultats: 2026./2027. macibu gada laika skola uzsak sisteémisku pieeju ieklaujosas izglitibas istenoSana: pedagogi stiprina kompetences
diferencéta macibu darba, tiek nodrosinats mérkéts atbalsts skoléniem ar macibu un valodas gratibam, veicinata izglitojamo psihologiska labklajiba un
sadarbiba ar vecakiem. Skolas vide un resursi kliist pieejamaki un atbilstosaki izglitojamo daudzveidigajam vajadzibam.
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Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Pieejamiba Kvalitativie raditaji: Pedagogu kompetencu stiprinasana
e Organizét profesionalas pilnveides macibas par diferencétu
° Pedagogi efektivak plelégo macibu materialus macibu darbu, valodas atbalstu un ieklaujoéu lzngthu
izglitojamo sp&jam un vajadzibam. e Nodrosinat regularu pieredzes apmainu un mentoringu starp
e Izglitojamie ar ipasam vajadzibam vai valodas barjeru pedagogu komandam.
jutas iesaistiti un motiveti, piedalas macibu procesa . L
[idzvertiol Izghtojamo z'lt‘bz_lls‘ta I_)Iapu ievieSana o o
& _ _ o Identificet izglitojamos, kuriem nepiecieSams mérkéts atbalsts
. Uzlapota “sadarblba stgrp atbalsta personalu, klases macibu procesa.,
audzinatajiem un vecakiem. o Izstradat un ieviest individualos atbalsta planus (IAP),
e Liclaka dala vecaku atzist, ka vinu bemiem ir nodro§inot to atbilstibu izglitojamo vajadzibam un sp&jam.
pieejams nepiecieSamais atbalsts (aptauju rezultati).
Macibu materialu un vides pielagosana
Kvantitativie raditaji: o Pielagot macibu materialus un uzdevumus izglitojamo
sp&jam, valodas [imenim un individualajam vajadzibam.
e Pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas o Veidot pieejamu un atbalstoSu skolas vidi, kas veicina
zinaSanas diferencéta macibu darba un valodas ieklausanos un lidzvertigu iesaisti macibu procesa.
atbalsta joma. ) . )
e Izglitojamajiem ar maciSanas grutibam tiek izstradati Sadarbiba arv eicaklem un atbalsta personalu _
_ S e el o _ . , . o Pastiprinat sadarbibu starp atbalsta personalu, klases
un Tstenoti individualie atbalsta plani, nodrosinot vinu e . I . e
NS ’ audzinatajiem un vecakiem, lai nodroSinatu izglitojamo
sekmigu izglitibas procesu. progresu,
e Vecaki atzist, ka bérniem ir pieejams nepiecieSamais o Regulari vakt vecaku atgriezenisko saiti par atbalsta
atbalsts, un pauz gandarfjumu par sadarbibu ar skolu pieejamibu un sadarboties, lai uzlabotu atbalsta efektivitati.
(aptauju rezultati).
Drosiba un | Kvalitativie raditaji: Emocionalas labsajutas monitorings un atgriezeniska saite
psihologiska o . o . e Veikt regularu izglitojamo emocionalas labsajiitas
labklajiba o lzglitojamajiem  ir  paaugstinajas  emocionala izveértéSanu, izmantojot aptaujas, diskusijas un sarunas klases

inteligence, vini prot risinat konfliktus un sadarboties.

e Skolas vide klust atbalstoSaka un drosaka, veidojas
cienpilnas  attiecibas starp izglitojamajiem un
pedagogiem.

un individuala limeni.
e Apkopo rezultatus un pielago pedagogiskas un atbalsta
aktivitates izglitojamo vajadzibam.
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e Vecaki aktivak iesaistas audzinaSanas
sadarbojas ar klaSu audzinatajiem.

procesa,

Kvantitativie raditaji:

e Katra klase regulari tiek organizétas emocionalas un
psihologiskas izglitibas aktivitates (klases stundas,
diskusijas u.c.), kas veicina izglitojamo prasmes
sadarboties un izprast savas emocijas.

o Skola tiek nodrosinatas psihologa un sociala pedagoga
konsultacijas izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts.

e Vecaki atzist, ka skola riip€jas par beérnu emocionalo
labsajitu un drosu macibu vidi (aptauju rezultats).

Klases audzinasanas un psihologiskas aktivitates

Katru semestri organizet klases stundas un diskusijas par
emocionalo inteligenci, konfliktu risinasanu un sadarbibas
prasmem.

Nodrosinat psihologa vaditu nodarbibu ciklu par klases
mikroklimatu un emocionalas labsajiitas veicinaSanu.

Individualais atbalsts riska grupas izglitojamajiem

Sociala pedagoga regularas tikSanas ar izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams papildu atbalsts (pieméram, reizi
meénesi).

Veidot sistému papildu atbalsta un konsultativas sadarbibas
nodrosinasanai.

Sadarbiba ar vecakiem un kopienu

Vecakiem piedavat praktiskas darbnicas par bérnu
emocionala atbalsta sniegSanu un savstarp€jo komunikaciju.
Veicinat vecaku iesaisti audzinaSanas procesa un regularu
atgriezenisko saiti par bérnu labsajiitu.

Pozitivas skolas kultiiras veido$Sana

Attistit cienpilnu, droSu un atbalstoSu skolas vidi, kas stiprina
pozitivas attiecibas starp izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem.

Veicinat emocionali drosu vidi, kura izglitojamie jiitas
uzklausiti un lidzvertigi iesaistiti macibu procesa.

Infrastruktura
un resursi

Kvalitativie raditaji:

e Skolas vide ir ieklaujoSa un pieejama izglitojamajiem
ar dazadam vajadzibam

e Macibu procesa izmantoti daudzveidigi un
izglitojamajiem pielagoti resursi, uzlabojot macibu
kvalitati (vizualie materiali, digitalie riki, pielagotie
uzdevumi).

Resursu un materialu apzinasana

Lidz I semestra beigam apzinat nepiecieSamos macibu
materialus, digitalos rikus un papildresursus, kas atbalsta
izglitojamo daudzveidigas vajadzibas.

Novertét esoSo bibliotekas un digitalo resursu pieejamibu un
atbilstibu macibu vajadzibam.

Jaunu resursu ievieSana un pieejamibas nodroSinasana
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e Pedagogi izjut lielaku atbalstu, jo viniem ir pieejami
misdienigi macibu riki.

e Pedagogiun izglitojamie atZist, ka resursu pieejamiba
palidz uzlabot macibu kvalitati.

Kvantitativie raditaji:

e Skola tiek ieviesti jauni IKT riki (interaktivas tafeles,
macibu platformas, valodu apguves lietotnes), kas
bagatina macibu procesu.

e Skola palielinats macibu materialu klasts latviesu
valoda, veicinot izglitojamo valodas prasmes un
ieklauSanos izglitibas vide.

e Skolas biblioteka papildinata ar gramatam un
resursiem, tai skaitd vieglaja valoda, nodroSinot
pieejamibu visiem izglitojamajiem.

e Pedagogi aktivi izmanto digitalos un vizualos macibu
lidzeklus, lai padaritu macibu procesu daudzveidigaku
un saistosaku.

Iegadaties un ieviest jaunus IKT rikus (interaktivas tafeles,
macibu platformas, valodu apguves lietotnes), kas bagatina
macibu procesu un veicina ieklaujosu vidi.

Nodro$inat macibu materialus latvieSu valoda un papildinat
biblioteku ar gramatam un resursiem vieglaja valoda, lai tie
biitu pieejami visiem izglitojamajiem.

Pedagogu atbalsts un lietojuma veicinasana

Pedagogiem nodro$inat apmacibas un konsultacijas par jauno
digitalo riku un vizualo materialu izmantoSanu macibu
procesa.

Veicinat pedagogu aktivu resursu pielietosanu, lai macibu
process kliitu daudzveidigaks un saistosaks izglitojamiem.

Atgriezeniskas saites un izvértéSana

Gada beigas veikt aptauju par infrastruktiiras un resursu
pieejamibu skola, iesaistot pedagogus un izglitojamas
kopienas parstavjus.

Analizet aptaujas rezultatus un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus nakamaja macibu gada, lai nodrosinatu macibu
procesu atbalstosu vidi visiem izglitojamajiem.

Kategorija:

Prioritate:

Laba parvaldiba

2025./2026.m.9. | |

Veiksmigas un kvalitativas sadarbibas stiprinaSana ar vecakiem, kopienu un nozares parstavjiem, lai veidotu salied&tu un attistitu skolas
ekosistemu.
Sasniedzamais rezultats: Skola nostiprina sadarbibu ar vecakiem un ar€jiem partneriem, nodroSinot iesp&ju visam iesaistitajam pusém piedalities skolas
dzive un lémumu pienemsana. Vecaki, kopiena un nozares parstavji klost par [idzvertigiem partneriem skolas attistiba.
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Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa
efektivitate

Kvalitativie raditaji:

e Uzlabota uzticiba starp skolu un vecakiem (merits
p&c anketam, fokusgrupam).

e Skolas tels un reputacija kopiena uzlabojas (vertéts
péc sabiedriskas atsauksmju analizes).

e Sadarbibas rezultata tiek raditas jaunas macibu
iesp€jas skoléniem (mentoringi, ekskursijas, karjeras
izglitiba).

e Skolas administracija nodroSina caurskatamu un atru
informacijas apriti starp vadibu, pedagoguun vecaku
grupam.

Kvantitativie raditaji:

e Skola tiek stiprinata wuzticiba starp vecakiem,
pedagogiem un skolas vadibu, kas atspogulojas
pozitivas atsauksmés un sadarbibas pieredze.

e Skolas t€ls un reputacija kopiena uzlabojas, veidojot
stabilu un atpazistamu skolas identitati.

e Sadarbiba ar vecakiem un nozares parstavjiem rada
jaunas macibu iespgjas izglitojamajiem (mentoringi,
ekskursijas, karjeras izglitibas aktivitates).

e Skolas vadiba nodrosina caurskatamu un efektivu
informacijas apriti starp vadibu, pedagoguun vecaku
grupam.

e Vecaki aktivak iesaistas skolas dzivé un atbalsta
dazadas iniciativas.

e Regulari tiek veikta sadarbibas kvalitates izvertéSana
un nemti vera visi iesaistito pusu ieteikumi.

Regulara informacijas apmaina

o Katruménesi publicét skolas aktualitates, lemumus un
planoto darbibu parskatus skolas majaslapa, e-vide vai
digitalaja platforma, nodroSinot, ka informacija ir saprotama
un pieejama gan vecakiem, gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem.

e Veidot 1sus informativus pazinojumus vai kopsavilkumus par
svarigakajiem lémumiem un notikumiem, lai atvieglotu
uztveri.

Koordinacijas un sadarbibas sanaksmes
e Reizi ménest organiz€t vadibas un atbalsta personala
sanaksmi, kura tiek parrunata macibu procesa kvalitate,
sadarbibas jautajumi un nepieciesamie uzlabojumi.
e Sanaksmes ieklaut 1su atskaiti par izglitojamo un vecaku
iesaisti, sadarbibas projektos iesaistitajiem partneriem un
aktualajiem izaicinajumiem.

Vecaku un partneru iesaiste
o [lesaistit vecakus un partnerus konkrétos projektos, aktivitates,
ekskursijas vai karjeras izglitibas pasakumos.

Atgriezeniska saite un izvertéSana
o Regulari vakt atgriezenisko saiti no vecakiem,
izglitojamajiem un pedagogiem (aptaujas, fokusgrupas,
sarunas), lai noveértétu sadarbibas kvalitati.
e Analizet sanemto informaciju un rezultatus parrunat vadibas
un pedagogu sanaksmes, veidojot konkretus uzlabojumus.

Publiska pieejamiba un caurskatamiba
e NodroSinat, ka visi [émumi, stratégijas un planotas aktivitates
ir dokument@tas un pieejamas skolas kopienai.
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e Visi Iémumi par skolas attistibu tieck dokument&ti un
publiski  pieejami, nodroSinot atklatibu un
uzticésanos.

o Veidot skaidru kopsavilkumu par attistibas soliem, lai
informacija bitu viegli uztverama.

Vadibas
profesionala
darbiba

Kvalitativie raditaji:

e Skolas vadiba veido atklatu un cienpilnu dialogu ar
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un kopienas
parstavjiem, nodrosinot iesaisti lemumu
pienemsana.

e Vadiba skaidri nosaka skolas prioritates un mérkus,
veicina vienotu komandas red z€umu.

e Skolas vadiba regulari izveérté savu darbu un pielago
parvaldibas procesus, lai tie atbilstu skolas
vajadzibam un attistibas virzieniem.

e Vadiba atbalsta pedagogu profesionalo izaugsmi un
veicina sadarbibas kultiiru skola.

Kvantitativie raditaji:

e Vadiba regulari piedalas profesionalas pilnveides
seminaros un pieredzes apmainas pasakumos par
skolas parvaldibu un sadarbibas veicinasanu.

e Skolas vadiba organiz€ tikSanas ar vecakiem un
pedagogu kolektivu, lai apspriestu attistibas mérkus
un aktualos jautajumus.

e Vadiba nodrosina, ka skolas darba plani un l€émumi
tiek dokument&tiun dariti zinami visam iesaistitajam
pusém.

e Skolas vadiba iesaistas sadarbibas projektos ar citam
izglitibas iestadém un partneriem, lai giitu jaunas
idejas un stiprinatu skolas attistibu.

Gada plana izstrade un prioritasu noteikSana
o Septembr1 vadiba kopa ar pedagogiem un atbalsta personalu
nosaka gada prioritates skolas attistibai un sadarbibas
uzlaboSanai.
o Plana ietver konkrétus mérkus, atbildigos un paredz&tos
rezultatus, lai visi iesaistitie saprastu savas lomas.

Profesionalas izaugsmes nodrosinasana
e Vadibaregulari piedalas profesionalas pilnveides seminaros
un pieredzes apmainas pasakumos par skolas parvaldibu,
sadarbibu un pedagogu atbalstu.
e Apgiitas zinaSanas tiek izmantotas, organizgjot icks€jas darba
sesijas vai pieredzes daliSanos ar kolegiem.

Regularas tikSanas ar pedagogiem un vecakiem
e Reizi semestri vadiba vada atklatas tikSanas ar pedagogiem
un vecakiem, parrundjot skolas attistibas meérkus, sadarbibas
rezultatus un nepiecieSamos uzlabojumus.
e TikSanas laika tiek ieklausits izglitojamo, vecaku un
pedagogu viedoklis un tiek mekléti kopigi risinajumi.

Lémumu dokumenté$ana un caurskatamiba
e Skolas darba plani un [émumi tiek dokument€ti un pieejami
visai skolas kopienai e-vide vai cita publiska formata.
e Vadibanodrosina, ka dokumentacija ir saprotama un viegli
pieejama, radot uzticibu un atklatibu.

Sadarbibas paplasSinasana un inovaciju ievieSana
o Vadibaiesaistas sadarbibas projektos ar citam skolam,
izglitibas iestade@m un partneriem, lai giitu jaunas idejas un
piemérotu labas prakses piemérus skola.
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e Tiek planoti pasakumi, kuros pedagogi, izglitojamie un
vecaki var aktivi iesaistities (pieméram karjeras aktivitates,
kultiiras pasakumi).

Atbalsts
sadarbiba

un

Kvalitativie raditaji:

Vecaki un partneri jutas iesaistiti un lidzvertigi
sadarbibas partneri skolas dZiv€ un attistiba.
Uzlabojas komunikacija, uztic€Sanas un savstarpgja
atbalsta kulttira starp skolu, gimeném un kopienu.
Skola veido sadarbibu ar daZzadiem nozares
parstavjiem, lai paplasinatu skolénu macibu un
karjeras iespgjas.

Vecakiem un partneriem tiek dota iesp&a aktivi
piedalities lemumu pienemsanas procesos un izteikt
viedokli par skolas attistibu.

Kvantitativie raditaji:

Skola tiek organizeti kopigi pasakumi ar vecakiem,
kopienu un nozares parstavjiem, kas veicina
sadarbibu un stiprina skolas ekosistému.

Regulari tiek veidotas sadarbibas iniciativas (talkas,
karjeras dienas, pieredzes apmainas pasakumi).
Vecaki un partneri aktivi iesaistas projektos, kas
uzlabo skolas vidi un macibu kvalitati.

Skola tiek veikta aptauja vai atgriezeniskas saites
vakSana, lai izvértetu sadarbibas kvalitati un
attistibas virzienus.

Tematiskie pasakumi ar vecakiem
o Katru semestri organizet tematiskos vakarus vai darbnicas,
kuros tiek parrunati macibu, audzinaSanas un skolas attistibas
jautajumi.
o Pasakumos aktivi iesaista pedagogus, skolénus un vecakus,
veicinot dialogu un viedoklu apmainu.

Sadarbiba ar vietéjiem uznémumiem un nozares parstavjiem
o Plasak iesaistit uznémumus karjeras izglitibas aktivitates,
ekskursijas vai projektos.
e Nodrosinat, ka izglitojamie iegust praktiskas zinasanas un
pieredzi, bet partneri kliist par aktiviem skolas dzives
l[idzveidotajiem.

Kopienas iesaiste skolas tradiciju veidoSana
o Organizet kopienas pasakumus, pieméram, Skolas dienu,
izstades, talantu vakarus vai vides sakopSanas aktivitates,
kuros iesaistas izglitojamie, vecaki, pedagogi un vietgja
kopiena.
e Skolas tradicijas tiek veidotas kopigi, veicinot salied€tibu un
piederibas sajiitu.

Regulara atgriezeniska saite un izvertéSana
o Reizi semestr1 veikt aptauju vai organizet fokusgrupas, lai
novertétu sadarbibas kvalitati ar vecakiem.
e Sanemto informaciju analizet vadibas un pedagogu
sanaksmés un izmantot praktiskiem uzlabojumiem.

Iniciativu un projektu istenoSana
e Veidot regularas sadarbibas iniciativas, pieméram, kopienas
talkas, pieredzes apmainas pasakumus vai izglitojamo
projektus.
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Nodrosinat, ka vecaki un partneri aktivi iesaistas, lai projekti
tieSam uzlabotu macibu kvalitati un skolas vidi.

Prioritate:

2027./2028.m.g. |

e Sadarbibas veicinaSana starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem, lai kopigi noteiktu skolas attistibas prioritates un risinajumus izglitibas

kvalitates uzlabosanai.
Sasniedzamais rezultats: Skola attista cieSu sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem, nodrosinot, ka visi iesaistitie klst par
aktiviem partneriem skolas attistiba. Kopigi noteiktas prioritates un risinajumi stiprina izglitibas kvalitati, veicina uztic€Sanos un saliedétibu skolas

kopiena.
Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Administrativa | Kvalitativie raditaji: Regulara informacijas apmaina
efektivitate o Katru ménesi publicét aktualitates majaslapa vai e-vidé, lai visi

Informacijas aprite starp vadibu, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem ir caurskatama,
savlaiciga un saprotama visiem iesaistitajiem.
Skolas vadiba regulari iesaista izglitojamos un
vecakus [émumu pienemsSanas procesa, nodroSinot
vinu viedokla uzklausiSanu.

Skolas attistibas plans tiek skaidri prezent&ts un
parrunats skolas kopiena.

Kvantitativie raditaji:

Visi lémumi par skolas attistibu tiek dokument&ti un
dariti pieejami skolas kopienai.

Skola tiek organizetas tikSanas un diskusijas, kuras
administracija prezenté paveikto un ieklausas
izglitojamo un vecaku priekslikumos.

pedagogi, izglitojamie un vecaki biitu informeti par notiekoso.
Sagatavot 1sus un saprotamus kopsavilkumus, kas lauj atri
uztvert svarigako informaciju.

Koordinacijas sanaksmes

Katru menesi vadit koordinacijas sanaksmes starp vadibu,
pedagogiem un atbalsta personalu, lai parrunatu l€mumu
istenoSanu, uzdevumu sadali un nepiecieSamos uzlabojumus.
Sanaksme@s ieklaut ar1 izglitojamo un vecaku viedokli, lai
nodroS$inatu pilnvertigu iesaisti.

Atgriezeniska saite un izvertésana

Gada beigas veikt novert€§jumu par administrativo procesu
efektivitati, analizgjot, cik viegli informacija nonak lidz visam
lesaistitajam pus€ém un kada ir [émumu ietekme uz skolas
attistibu.

Veikt Tsu noveért&jumu par administrativo procesu efektivitati
un nepieciesamajiem uzlabojumiem nakamajam gadam.
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Vadibas
profesionala
darbiba

Kvalitativie raditaji:

Vadiba veido atklatu, uzticiba balstitu dialogu ar
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

Vadiba skaidri nosaka skolas prioritates un veicina
vienotu izpratni par attistibas virzieniem.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu profesionalo
izaugsmi un stiprina sadarbibas kultiiru.

Kvantitativie raditaji:

Vadiba regulari piedalas profesionalas pilnveides
seminaros, konferencés vai pieredzes apmainas
pasakumos  par parvaldibu un sadarbibas
veicinasanu.

Vadiba organiz€ ieksS€jas macibas vai darba sesijas
pedagogiem, daloties ar giitajam atzinam.

Skolas vadiba iesaistas sadarbibas tiklos ar citam
skolam, lai giitu jaunas idejas un stiprinatu
parvaldibas praksi.

Gada plana izstrade un prioritasu noteikSana

Septembr1 vadiba kopa ar pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem nosaka gada prioritates skolas attistibai un
sadarbibas uzlaboSanai.

Plana ieklauj konkrétus mérkus, atbildigos un paredzetos
rezultatus, nodrosinot, ka visi iesaistitie saprot savas lomas.

Profesionalas izaugsmes nodrosinasana

Vadiba regulari piedalas profesionalas pilnveides seminaros,
konferences un pieredzes apmainas pasakumos par parvaldibu
un sadarbibas veicinasSanu.

Apgiitas zinasanas tiek izmantotas ieks€jas darba sesijas, kur
pedagogi tiek informé&ti par jaunajam pieejam un iesp&jam
skolas attistibai.

Regularas atklatas tikSanas

Reizi semestri  organizét tikSanas ar pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem, parrunajot skolas attistibas
mérkus, sadarbibas rezultatus un nepiecieSamos uzlabojumus.

Tiksanas laika tiek ieklausits visu iesaistito viedoklis un kopigi
mekl&ti risinajumi.

Novértésana un atgriezeniska saite

Gada beigas izvertet vadibas darbibas efektivitati un
sadarbibas procesus, izmantojot atsauksmes no pedagogiem,
vecakiem un izglitojamajiem.

Sagatavot secinajumus un ieteikumus nakama gadaplanam, lai
turpinatu uzlabot skolas parvaldibu un sadarbibas kultiiru.
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Atbalsts un

Kvalitativie raditaji:

Pirma kopiga iniciativa

sadarbiba e Rudens semestri organizé€t pirmo kopigo aktivitati, kura
e Visi iesaistitie jiitas ka lidzvertigi partneri skolas pedagogi, izglitojamie un vecaki aktivi piedalas skolas
attistiba. attistibas prioritaSu izvirziSana nakamajam laika posmam.
o Sadarbiba veicina  komunikicijas  kvalitati, . Nodroéi_nﬁt,_ka} Vi.Si iesaist'Ititz var izteikt savus prieksSlikumus
_— . - un redzg&t, ka tie tiek nemti vera.
uztic€Sanos un kopienas saliedétibu. ’
e Izglitojamie, vecaki un pedagogi aktivi piedalas Turpmako iniciativu plano$ana un TstenoSana
skolas dzive ar priekslikumiem un iniciativam. e Ziemas un pavasara semestri planot un istenot nakamo kopigo
* Skola tiek raditaatvértibas un sadarbibas kultiira, kas iniciativu, balstoties uz ieprieksgjas aktivitates rezultatiem un
stiprina piederibas sajiitu. atsauksmém.
e Projekti var biit dazadi— karjeras dienas, pieredzes darbnicas,
Kvantitativie raditaji: vides sakopsSanas talkas, kultliras pasakumi, lai veicinatu
sadarbibu un iesaisti.

e Skola tiek 1stenoti kopigi projekti un iniciativas, kas
apvieno pedagogus, izglitojamos un vecdkus | Skolas attistibas plana izstrade
(karjeras  dienas, pieredzes darbnicas, vides o Pavasara beigas izstradat skolas attistibas planu nakamajam
sakopsanas talkas, kultdiras pasakumi). ¥ai‘kg t _posmar‘n,_‘r,lemot veéra kopigo diskusiju, projektu un

= il I - . iniciativu secinajumus.

* Skola tiek 1s_ten(_)t1' 'pI'OJektl sadarbl.ba a kop} et i e NodroSinat, ka i)lﬁné ieklauti visi svarigakie priekSlikumi un
nozares  parstavjiem, radot jaunas iesp&jas o : . . o
. ieteikumi no pedagogiem, skoléniem un vecakiem.
izglitojamajiem.

e Skola regulari apkopo atgriezenisko saiti no visam | A tgriezeniskas saites un uzlabojumu istenosana
iesaistitajgm pusém un izmanto to turpmakas e Gada nosléguma veikt aptauju par sadarbibas kvalitati,
sadarbibas pilnveidei. apkopojosi analizgjot pedagogus, izglitojamos un vecakus.

e Izvertét rezultatus un identificét konkrétus uzlabojumus, ko
ieviest nakamaja macibu gada, lai stiprinatu sadarbibas kultiiru
un piederibas sajitu.

Skolas direktors N.Naumeca
SASKANOTS

Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes pricksnieka — direktora vietnieka p.i. L.Lancmane
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